ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ №__

к трудовому договору № _____ от «____» ____________ 20___ г.

г. Тамбов                                  «___» ____________ 20___ г.

_Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №       «       «____________________________________________________________________
(полное наименование Работодателя в соответствии с Уставом)

в лице _______________________, действующего на основании ___________________

         (должность,Ф.И.О.)                                  (Устав, доверенность с

указанием реквизитов)
___________, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и

____________________________________________________________________________,

(Ф.И.О. Работника полностью)

именуемый(-ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили дополнительное соглашение к трудовому договору от «_______» __________________20____ г. № _______  о нижеследующем:

1. Стороны договорились трудовой договор изложить в следующей редакции:

«1. Общие положения

1.1. По   настоящему   трудовому   договору   Работодатель  предоставляет Работнику работу по __________________________________________

____________________________________________________________________________

 (наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации)

а Работник обязуется лично выполнять  следующую  работу  в  соответствии  с условиями настоящего трудового договора:

_____________________________________________________________________________

(указать конкретные виды работ, которые Работник должен выполнять по трудовому договору)

__________________________________________________________________________.

1.2. Работник принимается на работу:

____________________________________________________________________________.

   (указать полное наименование учреждения, с указанием его местонахождения)

1.3. Работа у Работодателя является для Работника: _____________________________________________________________________________

 (основной, по совместительству)

1.4. Настоящий трудовой договор заключается на: 

__________________________________________________________________________.

(неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность), на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации)

1.5. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" _________ 20__ г.

1.6. Дата начала работы "__" ____________ 20__ г.

1.7. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью _____________________________________________________________________________

месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия  Работника  поручаемой работе.

2. Права и обязанности Работника

2.1. Работник имеет право на:

а)   предоставление   ему   работы,  обусловленной  настоящим  трудовым

договором;

б)   обеспечение   безопасности   и   условий   труда,  соответствующих

государственным нормативным требованиям охраны труда;

в)  своевременную  и в полном объеме выплату заработной платы, размер и

условия  получения  которой  определяются  настоящим  трудовым договором, с учетом  квалификации  Работника,  сложности  труда,  количества  и качества выполненной работы;

г)  иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

2.2. Работник обязан:

а)  добросовестно  выполнять  свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

б)  соблюдать  правила  внутреннего трудового распорядка, действующие у

Работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г)   бережно   относиться   к   имуществу  Работодателя,  в  том  числе находящемуся  у Работодателя имуществу третьих лиц, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других Работников;

д)   незамедлительно   сообщать   работодателю  либо  непосредственному руководителю  о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и здоровью   людей,   сохранности   имущества   Работодателя,   в  том  числе находящемуся  у Работодателя имуществу третьих лиц, если Работодатель несет ответственность   за   сохранность   этого   имущества,   имуществу  других Работников.

3. Права и обязанности Работодателя

3.1.. Работодатель имеет право:

а)  требовать  от  Работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

б)   принимать   локальные   нормативные  акты,  в  том  числе  правила внутреннего  трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  Российской Федерации, иными федеральными законами;

г) поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;

д)  иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

3.2. Работодатель обязан:

а)  предоставить  Работнику  работу,  обусловленную  настоящим трудовым договором;

б)  обеспечить  безопасность и условия труда Работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в)  обеспечивать  Работника  оборудованием,  инструментами, технической документацией  и  иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

г)  выплачивать  в  полном  размере  причитающуюся Работнику заработную плату в установленные сроки;

д)  осуществлять  обработку  и  обеспечивать защиту персональных данных Работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е)   знакомить   Работника   под   роспись  с  принимаемыми  локальными нормативными    актами,   непосредственно   связанными   с   его   трудовой

ж)     исполнять    иные    обязанности,    предусмотренные    трудовы законодательством  и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового   права,   коллективным   договором,   соглашениями,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

4. Оплата труда

4.1.  За  выполнение  трудовых  обязанностей,  предусмотренных настоящим

трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата в размере:

а)  должностной  оклад  (ставка  заработной  платы - для педагога)  ___________ рублей в месяц;

б) Работнику производятся выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий
получение выплаты

	Выплаты Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации


	предельный размер повышающего коэффициента 0,6.
	по результатам проведения специальной оценки условий труда

	Доплата за совмещение профессий, (должностей) устанавливается Работнику при совмещении им профессий (должностей)
	Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
	Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их   осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом Работодателя в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права

	Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается Работнику при совмещении им профессий (должностей).
	Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
	

	Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается Работнику при расширении зон обслуживания.
	Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
	

	Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего Работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
	устанавливается Работнику в случае увеличения работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего Работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

	Доплата за работу в ночное время 
	В размере до 35% за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации.
	

	Оплата сверхурочной работы производится в соответствии со статей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
	
	

	Оплата за работу в выходной и нерабочий праздничный день производится не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

По желанию Работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере (доплата не производится), а день отдыха оплате не подлежит.
	доплата производится в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее чем двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
	


в) Работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

	Наименование  
выплаты
	Условия
получения
выплаты
	Показатели и критерии
оценки эффективности
деятельности
	 Периодичность
	Размер выплаты

	Интенсивность и высокие результаты работы 
	Определяются локальным нормативным актом Работодателя, принимаемым по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации
	- работа, связанная со спецификой контингента обучающихся;

- сохранение контингента обучающихся;

- специфика образовательных программ;

- непосредственное участие Работника в мероприятиях в рамках реализации приоритетных национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ;

- применение в работе достижений и передовых методов труда, обучения, воспитания обучающихся, передовых информационных технологий;

- организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж организации (конференции, семинары, методические, научно-методические объединения);

- создание психологического комфорта и безопасности личности воспитанников, коррекции отклонений в развитии воспитанников;

- сохранность жизни и здоровья воспитанников;

- досрочное выполнение работ;

- особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения организации;

- обеспечение санитарно-гигиенических условий организации;

- обеспечение пожарной и антитеррористической безопасности в организации;

- сохранность хозяйственного имущества и инвентаря;

- отсутствие замечаний со стороны проверяющих органов;

- высокая эффективность исполнения должностных обязанностей.
	
	

	Качество выполняемых работ
	Определяются локальным нормативным актом Работодателя, принимаемым по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации
	- участие Работников в реализации программы развития образовательной организации;

- активное участие Работников в научно-методической и творческой деятельности организации;

- создание социально-психологического климата в коллективе;

- подготовка призеров олимпиад, конкурсов;

- своевременное и качественное составление штатного расписания и тарификации, сметы доходов и расходов, проекта бюджета организации;

- своевременное и качественное составление и предоставление бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности;

- соблюдение установленных лимитов на потребление теплоэнергоносителей;

- соблюдение установленных сроков уплаты платежей по налогам и платежам во внебюджетные фонды;

- обеспечение сохранности документов, своевременная разработка номенклатуры дел;

- организация надлежащего содержания зданий, строений и прилегающей территории.
	
	

	за стаж непрерывной работы, выслугу лет
	определяются локальным нормативным актом Работодателя, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, иного представительного органа Работников
	
	
	

	Единовременная премия за выполнение особо важных и ответственных работ
	Определяются локальным нормативным актом Работодателя, принимаемым по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации
	- подготовка объектов к учебному году;

- устранение последствий аварий;

- подготовки и проведения международных, российских, региональных мероприятий научно-методического, реабилитационного, социокультурного и другого характера, а также смотров, конкурсов, фестивалей;

- другие особо важные и ответственные работы, установленные с учетом мнения представительного органа Работников
	
	

	Премия по итогам работы за (за месяц, квартал, год)
	Определяются локальным нормативным актом Работодателя, принимаемым по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации


	- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

- достижение высоких результатов в работе за соответствующий период;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- участие в инновационной деятельности.
	
	


Г) Работнику производятся выплаты социального характера:

- выходное пособие при расторжении трудового договора в соответствии со статьей 178 Трудового кодекса Российской Федерации;

- выходное пособие в случае прекращения трудового договора вследствие нарушения правил заключения трудового договора не по вине Работника, начисляемое в соответствии со статьей 84 Трудового кодекса Российской Федерации;

- суммы, начисляемые при увольнении Работника на период трудоустройства в связи с ликвидацией учреждения либо сокращением численности или штата Работников в соответствии со статьей 178 Трудового кодекса Российской Федерации;

- дополнительная компенсация при расторжении трудового договора с письменного согласия Работника до истечения срока предупреждения о предстоящей ликвидации учреждения, сокращении численности или штата Работников учреждения, начисляемая в соответствии со статьей 180 Трудового кодекса Российской Федерации;

- компенсация Работнику при расторжении трудового договора в связи со сменой собственника учреждения в соответствии со ст. 181 Трудового кодекса Российской Федерации.

- денежная компенсация за несвоевременную выплату заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся Работнику, в соответствии со статьей 236 Трудового Кодекса Российской Федерации в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся Работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм;

- может выплачиваться материальная помощь, представленная на условиях и в порядке, установленном коллективным договором, положением об оплате труда, иными локальными нормативными актами учреждения.

4.2. Заработная плата выплачивается Работнику в сроки, установленные для перечисления заработной платы Работникам учреждения. Заработная плата перечисляется на указанный Работником счет в банке. Выплата заработной платы производится:

- за первую половину отработанного месяца - 25 числа текущего месяца;

- за вторую половину отработанного месяца - 10 числа следующего месяца.

Заработная плата за декабрь выплачивается в следующем порядке:

- за первую половину отработанного месяца - 25 декабря;

- за вторую половину отработанного месяца: 31 декабря и 14 января.

4.3.  Выплата заработной платы Работнику производится в сроки и порядке,

которые  установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами

внутреннего трудового распорядка.

4.4.  На  Работника  распространяются  льготы,  гарантии  и компенсации,

установленные    законодательством   Российской   Федерации,   нормативными

правовыми  актами  субъектов Российской Федерации, коллективным договором и

локальными нормативными актами.

5. Рабочее время и время отдыха

5.1.  Работнику  устанавливается  следующая  продолжительность  рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку) _____________________

__________________________________________________________________________.

             (нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

5.2.  Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы)   определяется  правилами  внутреннего  трудового  распорядка  либо настоящим трудовым договором.

5.3.  Работнику  устанавливаются  следующие  особенности  режима  работы (указать) ________________________________________________________________.

5.4.  Работнику  предоставляется  ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____________ календарных дней.

5.5.  Работнику  предоставляется  ежегодный  дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ______________ в связи __________________________

__________________________________________________________________________.

         (указать основание установления дополнительного отпуска)

5.6.    Ежегодный   оплачиваемый   отпуск   (основной,   дополнительный) предоставляется Работнику в соответствии с графиком отпусков.

5.7. По личному заявлению с согласия Работодателя Работнику может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы.

6. Социальное страхование и меры социальной поддержки

Работника, предусмотренные законодательством, отраслевым

соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

Работник   подлежит   обязательному   социальному  страхованию  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. Иные условия трудового договора

7.1.   Работник   обязуется   не  разглашать  охраняемую  законом  тайну (государственную,  коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

С  перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, Работник должен быть ознакомлен под роспись.

7.2. Иные условия трудового договора __________________________________.

8. Ответственность сторон трудового договора

8.1.  Работодатель  и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее   исполнение  взятых  на  себя  обязанностей  и  обязательств, установленных    законодательством    Российской    Федерации,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

8.2.  За  совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,  к  Работнику  могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

9. Изменение и прекращение трудового договора

9.1.  Изменения  могут  быть  внесены  в  настоящий трудовой договор: по соглашению  сторон,  при  изменении законодательства Российской Федерации в части,  затрагивающей  права,  обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон,  а  также  в  других  случаях,  предусмотренных  Трудовым  кодексом Российской Федерации.

9.2.  При  изменении Работодателем условий настоящего трудового договора (за  исключением  трудовой  функции)  по  причинам,  связанным с изменением организационных  или  технологических  условий  труда,  Работодатель обязан уведомить  об  этом Работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О  предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности   или   штата   работников   учреждения   Работодатель   обязан предупредить  Работника  персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

9.3.    Настоящий   трудовой   договор   прекращается   по   основаниям, установленным  Трудовым  кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора Работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

10. Заключительные положения
10.1.  Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего  трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения  соглашения  рассматриваются  комиссией  по  трудовым спорам и (или)   судом   в   порядке,   установленном  законодательством  Российской Федерации.

10.2.  В  части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

10.3.  Настоящий  трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено  законодательством  Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у Работодателя, второй передается Работнику.».

2. Изменения в трудовой договор, определенные настоящим дополнительным соглашением, вступают в силу с «_____» ___________________ 20_____ г.

3. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от «_______» _____________ 20_____ г. № _______, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя в личном деле Работника, второй - у Работника.

     РАБОТОДАТЕЛЬ 





РАБОТНИК

__________________________________ 

___________________________

  (полное наименование)




    (Ф.И.О.)

__________ ___________ ____________ 

___________________________

(должность) (подпись)    (Ф.И.О.) 



(подпись)

М.П.

Работник получил один экземпляр настоящего

дополнительного соглашения

__________________________________________

(дата и подпись Работника)

