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[paBuia BHYTPEHHEr0 TPY0BOro PagIopsiakd,
MYHHIHOAILHOT0 GI0KeTHOr0 10INKOJILHOIO (;%W?ﬁ%meﬂbuoro
yupexaennsi «/lerckui can Ne70»

1. O0mue moaoKeHusl.

1.1. [IpaBuna BHYTPEHHErO TPYHAOBOIO pacropsika (nanee — IlpaBuma) - JTOKaJIbHbIH
HOPMATHBHBIA aKT, perjaMeHTHPYIOLIHH B COOTBETCTBIH C Tpynoseiv Konexcom PO (nanee —
TK) u usbMH (enepalbHEIMU 3aKOHAMH HOPALOK nmpuemMa M yBOJBHCHHA pabOTHHKOB,
OCHOBHBIC MpaBa, OOM3aHHOCTH M OTBETCTBCHHOCTE CTOPOH TPyZOBOrO JOrOBOPA, PEXKHUM
paboThl, BpeMs OT/bIXa, TPUMEHIEMbIC K paGOTHHKAM MEpBI MOOMIPEHHS ¥ B3BICKAHU, d TAlKe
WHBIE BONPOCHl PEryNMpPOBaHUA TPYAOBBIX OTHOLICHWHI B  MYHHIMIAIBHOM OIOKETHOM
JIONIKOIEHOM 00pa30BaTeIbHOM  YUPCIKACHHHA «lercxut cax Ne 70» r.TamboBa (manmee -
MBJIOY «Jletckuii cax Ne 70%).

1.2. Paboromarenb 00s3aH B COOTBETCTBHHU C TK, 3akoHam¥, HHBEIMH HOPMATHBHBIMH
[IpAaBOBBIMHI AKTAMH, KOJIEKTUBHBIM L0TOBOPOM, COTTIALLEHUSIMU, JIOKATbHBIMY HOPMATUBHBIMU
AKTAMHM, COIEPIKAIIMMH HOPMBI TPYIOBOTO IPaBa, TPYAOBLIM JIOTOBOPOM CO31aBaTh yCJIOBHS,
HeoGXOIUMBIE TS COOMOIeH:s PabOTHUKAMU TUCIHILIHHBI TPYZA.

1.3. PaGoTonaTeNb — OpraHM3allyisl, BCTYHBIIAS B TPY/IOBBIC OTHOIIEHH C pabOTHUKOM.
Ilpapa ® oOs3aHHOCTH paboTORATENA OCYIIECTB/ISIET ~PYKOBOIMTENL OpraHu3alluy -
sapenyrommit. Jamee «paboToaaTelby - PyKOBOAMTEID OpraHu3alim.

1.4, MucuwmnHa Tpyaa - 00s3aTeIbHOe Tl BCEX paGOTHHKOB MOAYHHEHHUE IpaBHIaM
[1OBEJICHHs, ONpPENENeHHbIM B COOTBETCTBUH C TK, WMHBLIMH 3aKOHAMH, KOJUIEKTHBHLIM
JIOrOBOPOM, ~ OTPACNEBBIM  TEPPUTOPHAIILHBLIM corfamieHueM, TPYAOBEIM  JIOTOBOPOM,
TOKAJTLHBIMUA HOPMATHBHBIMA aKTaMy OpraHu3alii.

1.5. JIuCUMIIMHEA B yUPEKICHUH MOUIEPKUBACTCA HA OCHOBC YBAKEHHUS! 4EJI0OBEUECKOTO
JOCTOMHCTBA BOCIUTAHHUKOB M  PAOOTHUKOB. [IpuMenenne METOZOB  (PU3MUECKOrO H
CHXHUECKOrO BO3IEHCTBHS 10 OTHOLIEHUIO K BOCIMTAHHUKAM HE IOTYCKAeTCH.

1.6. TIpaBuma oOsi3aTeNnpHbl s BCCX paGOTHUKOB, 3aK/IOUHBIIIX TPY/I0BOH JIOrOBOP €
paboTozaTeseM (B TOM YHC/IE U BHEIIHHX COBMECTHTEIEH) ¥ PYKOBOIHUTE/IS OpraHu3aliH.

1.7. TlpaBuna coOMIONAOTCS HA BCEH TEPPUTOPHH OpraHu3aluy, BKIOYAs OTACIBHO
PACTIONOXKEHHBIE CTPYKTYPHBIE MOAPA3IC/ICHHAA.

1.8. IlpaBuna [JOBOJATCS MO CBEACHHS KaMAOTrO pabOTHHKA, COCTOSIIEro M
BCTYNAIOIIETO B TPYIOBBIC OTHOLICHHUA C paboTtonareneM B 00s3aTEILHOM MOPAIKE.

2. Mopsaok npuema Ha padoTy, nepesojia i yBoIbLHEHHIL

2.1. Tlepen 3aKiiOYeHHEM TPYAOBOTO JOroBOpa JIMLO, [ocTynamoiiee Ha padboty B
OpraHu3aluio, 00s3aH0 NPEIBABATE paboTonaTesio:

. ACIIOPT MM MHOM JOKYMEHT, yIOCTOBEPSIOLIMH JIHUHOCTE (MHOM — AOKYMEHT,
YI0CTOBEPSIOIIHH JTHHHOCTb, BBIIAHHBII OpraHaMu BHYTPEHHHUX [e);

w TPYIOBYIO KHIDKKY (KpoMe ClTydacs, KOra paGOTHHK TOCTYMACT Ha paboty 110
COBMECTUTEIICTBY WITH BIIEPBLIC);

o CTPaxOBOE CBUIETE/BCTBO FOCYNAPCTBEHHOTO [IeHCHOHHOIO CTPaxOBaHUs;






военный билет (временное удостоверение), удостоверение граждан, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании (при поступлении на работу на педагогические должности: концертмейстера, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, логопеда, педагога-психолога предъявляются требования к профилю полученной специальности);

· медицинское заключение по результатам предварительного медицинского освидетельствования;
· справку о наличии (отсутствии) судимости.

2.2. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, локальными актами учреждения, связанными с трудовой деятельностью, коллективным договором.
2.3.1. В учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.

2.3.2. Право на занятие должностей, предусмотренных частью 1 настоящей статьи, имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

2.3.3. Права, обязанности и ответственность работников учреждения, занимающих должности, указанные в части 1 настоящей статьи, устанавливаются законодательством Российской Федерации, уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами образовательных организаций, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

2.3.4. Заместителю руководителя предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные педагогическим работникам».

2.4. Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:

· Место работы,
· Трудовая функция,
· Дата начала работы,
· Условия оплаты труда,
· Режим рабочего времени и времени отдыха,
· Компенсация за  работу с вредными и опасными условиями труда,
· Условия, определяющие в необходимых случаях характер работы,
· Условие об обязательном социальном страховании работника.

2.5. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя в следующих случаях:

· для замены временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы;

· для выполнения заведомо определенной работы, в том числе в случаях, когда ее окончание не может быть определено конкретной датой;

· при заключении договора с лицами, направленными на временную работу органами службы занятости населения.

 В иных случаях срочный договор заключается с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

           2.6. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Испытание при приеме на работу устанавливается в соответствии со статьей 70 ТК РФ. 

2.7. Изменение существенных условий трудового договора по инициативе работодателя допускается в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа групп или количества воспитанников, изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.), при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности).

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца.

 Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы – вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья.

2.8. Работодатель имеет право переводить работника на срок до 1 месяца в течение календарного года на работу, не обусловленную трудовым договором.

Такой перевод допускается:

· для предотвращения катастрофы, производственной аварии или устранения последствий катастрофы, аварии или стихийного бедствия; 

· для предотвращения несчастных случаев;

· для предотвращения простоя – временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера;

· для предотвращения уничтожения или порчи имущества;

· для замещения отсутствующего работника.

Работник может быть переведен на работу, требующую более низкой квалификации, только с его письменного согласия.

Размер оплаты труда при временном переводе не может быть ниже среднего заработка по работе, обусловленной трудовым договором.

Часть работы, выполняемой в порядке временного перевода, произведенная сверх продолжительности, соответствующей трудовому договору, оплачивается как сверхурочная.

2.9. При смене собственника имущества, изменении подведомственности (подчиненности) организации, а равно при ее реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) трудовые отношения с согласия работника продолжаются.

2.10. Прекращение трудового договора по инициативе работодателя производится только по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом РФ.

2.11. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме за две недели.

2.12. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение не производится, за исключением случая, когда на освобождаемое место в письменной форме приглашен работник, которому в соответствии с ТК РФ не может быть отказано в заключении трудового договора (перевод).

  Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный работником, в случаях, когда заявление об увольнении обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, переезд на другое место жительства, выход на пенсию и т.п.), а также в случаях установленного нарушения работодателем норм трудового права.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу.

 2.13. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения. 

 2.14. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи: 

- с сокращением численности или штата  работников;

- несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

- с неоднократным неисполнением работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание
 производится с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета. 

 2.15. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и  произвести с ними расчет в соответствии со ст.140 ТК РФ.

3. Основные обязанности работника.

 Работники, состоящие в трудовых отношениях с образовательным учреждением на основании заключенных трудовых договоров, обязаны:

 3.1. Неукоснительно подчиняться требованиям Устава образовательного учреждения, настоящих Правил.

 3.2. Точно и в полной мере выполнять свои должностные обязанности, руководствоваться утвержденными должностными инструкциями, обусловленными тарифно-квалификационными характеристиками.

 3.3. Исполнять приказы и распоряжения работодателя (его заместителя или официально уполномоченного представителя работодателя), изданные в пределах его компетенции и в установленной законодательством форме.

 3.4. Строго следовать требованиям и обеспечивать выполнение правил и норм по технике безопасности и охране труда, производственной санитарии, гигиены и противопожарной безопасности.

 3.5. Проходить периодические медицинские обследования.

 3.6. Педагогические работники должны иметь соответствующий образовательный ценз.

 3.7. Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.

 3.8. Незамедлительно сообщать работодателю (его заместителям или лицам, его заменяющим) о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.

4. Основные обязанности работодателя.

4.1. Предоставить работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением,  работу, обусловленную трудовым договором.

4.2. Обеспечить работникам условия труда, соответствующие требованиям охраны и гигиены труда, техники безопасности.

4.3. Создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда.

4.4. Обеспечить работников помещением, оборудованием, инструментами,  материалами и документацией, необходимыми для исполнения ими своих обязанностей.

4.5. Обеспечить порядок сохранности имущества учреждения, работников, воспитанников.
4.6. Выплачивать причитающуюся работникам заработную плату, выплаты социального характера  в полном размере и в установленные сроки: не менее двух раз в месяц, 10 и 25 числа текущего месяца.
 Заработная плата за декабрь выплачивается в следующем порядке:

- за первую половину отработанного месяца – 25 декабря в размере 40% установленной заработной платы;

- за вторую половину отработанного месяца: 31 декабря – 10% и 15 января – 50%.

Установить дни выдачи заработной платы: январь (15 и 25 числа), февраль – ноябрь (10 и 25 числа), декабрь (10, 25 и 31 числа).
Работник образовательного учреждения может получать заработную плату в безналичной форме на банковскую карту  со своего личного согласия. Для этого  работникам направляются индивидуальные предложения, на которых они  ставят свое согласие или несогласие перейти на новый способ получения заработной платы.

Те работники, которые отказываются от получения заработной платы в безналичной форме, будут получать ее в кассе организации. С остальными работниками работодатель заключает дополнительные  соглашения к трудовым договорам.
Работникам, принимаемым на работу после введения системы безналичной оплаты труда, условие о таком способе оплаты труда изначально включается в трудовой договор.

  Работник в праве самостоятельно открыть банковский счет, в том числе и счет, управляемый банковской картой, при этом расходы по его обслуживанию,  несет именно он. Работодатель при желании может данные расходы работнику компенсировать. 

Если договор банковского счета в интересах работника заключает работодатель, то в соответствии с трудовым и коллективным договором расходы по выдаче и обслуживанию банковских карт несет  работник образовательного учреждения. 

Обязанность нести расходы, связанные с заключением договора банковского счета и обслуживанием банковской карты, может быть возложена на работника только с его согласия. В случае, если стороны не смогли договориться о распределении расходов, возникающих в связи с безналичной формой выдачи заработной платы, то работодатель обязан выплатить ее наличными деньгами в кассе организации. 

 В случае утраты банковской карты, управляющей счетом, она подлежит восстановлению за счет средств работника. Если договорам банковского счета предусмотрена возможность использования карты после увольнения работника из организации, то данным договорам должно быть предусмотрено и то, что с момента увольнения все расходы по обслуживанию банковской карты несет уволившийся работник. 

     Безналичный расчет не освобождает работодателя от соблюдения установленного Трудовым кодексом порядка выплаты заработной платы. 
Заработная плата считается выплаченной работнику в момент зачисления денежных средств на его банковский счет. 

Зарплата всех работников перечисляется на карточные счета одним платежным поручением, к которому прикладывается специальный реестр. Он содержит реквизиты банка, ФИО сотрудников, номера их счетов и суммы, которые зачисляются на их счета. Если зарплата перечисляется на карточный счет, открытый самим работником в другом банке, тогда необходимо составлять отдельно платежное поручение на каждого.

           4.7. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в соответствии с требованиями действующего законодательства.

4.8. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством, коллективным договором.

5. Режим работы организации. Рабочее время работников.

5.1. В учреждении установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота, воскресенье.

5.2. Время ежедневного начала работы учреждения - 7 часов 00 минут, время окончания работы учреждения - 19 часов 00 минут.

5.3. «Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования».
5.4. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения установлена нормальная продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю. 

5.5. Для педагогических работников учреждения установлена сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы. 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки. 
Учет рабочего времени работника осуществляется на основании табеля учета рабочего времени в соответствии с действующим законодательством. 
5.6. Составление расписания   осуществляется с учетом действующих санитарных правил и норм. 

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, а также к дежурству, допускается только в случаях, предусмотренных законодательством, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

Оплата производится не менее чем в двойном размере, или по желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.8. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, настоящими Правилами, должностными обязанностями, не допускается, за исключением работы, выполняемой в условиях чрезвычайных обстоятельств.

5.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. Длительность очередного отпуска работников устанавливается в соответствии с действующим законодательством.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года. В случаях, установленных действующим законодательством Российской Федерации, ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен (в случае частичного использования), перенесен на другой срок, разделен на части, при этом одна из частей должна быть не менее 14 календарных дней.
5.10. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных  законодательством.

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику в соответствии с трудовым законодательством, федеральными законами, иными актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами.

     5.11. Работникам учреждения может устанавливаться ненормированный рабочий день.
Перечень профессий работников с ненормированным рабочим днем: 

1. главный бухгалтер,

2. бухгалтер.
Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии с действующим законодательством в размере 7 календарных дней.

6. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

6.1. Нарушение трудовой дисциплины (совершение дисциплинарного проступка) – виновные действия работника, результатом которых явилось неисполнение  или ненадлежащее исполнение возложенных на него трудовых обязанностей, установленных:

· Уставом образовательного учреждения,

· трудовым договором,

· настоящими Правилами, 

· приказами и письменными распоряжениями руководителя (уполномоченных руководителем лиц), изданными в соответствии с действующим законодательством.

53. Работодатель имеет право на применение следующих дисциплинарных взысканий:

· замечание;

· выговор;

· увольнение по основаниям, предусмотренным п.п. 5-8, 11 ст. 81.
6.2. Применение работодателем дисциплинарного взыскания в виде увольнения по п.5 ст.81 ТК РФ к работнику, являющемуся членом Профсоюза, допускается только с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа.

6.3. До применения дисциплинарного взыскания, работодатель обязан затребовать от работника, совершившего дисциплинарный проступок, объяснение в письменной форме. В случае отказа работника предоставить объяснение составляется соответствующий акт.

Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

6.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения выборного профсоюзного органа.

6.5. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово - хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

6.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

6.7. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ (распоряжение) составляется соответствующий акт.

6.8. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные инспекции труда или органах по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

6.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

6.10. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или выборного профсоюзного органа.

6.11. В течение срока действия дисциплинарного взыскания к работнику не применяются меры поощрения (в том числе премирование). 

7. Права работников
         7.1. Работник имеет право на: 
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены  ТК РФ, иными федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

7.2. Работник обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

8. Права работодателя
       8.1. Работодатель имеет право: 
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты;

- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда.

8.2. Работодатель обязан:

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных  ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

Утверждено с учетом мотивированного 
мнения первичной профсоюзной организации 
протокол от     25.01. 2016г. № 9
Председатель первичной профсоюзной организации
 _____________Е.А.Карпухина
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