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	УТВЕРЖДЕНО

приказом  от ___.___.20___  г. №____

Заведующий            И.А. Постникова




ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №70»

1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №70» (далее - Положение) разработано в соответствии с едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2018 год (утверждены решением Российской трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений от 22.12.2017, протокол №11), постановлением администрации города Тамбова от 05.06.2015 № 4362 «Об утверждении Примерного положения «Об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций», Решением Тамбовской городской Думы от 24.01.2018 № 756 «Об индексации минимальных окладов (минимальных должностных окладов), минимальных ставок заработной платы работников муниципальных учреждений города Тамбова».
1.2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №70» (далее - учреждение).

1.3. Настоящее Положение включает в себя:

- размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (ставок заработной платы по должности) работников по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням;

- повышающие коэффициенты, условия их установления, начисления;

- перечень видов выплат компенсационного характера, условия их установления;

- выплаты стимулирующего характера, премирование работников учреждения, условия их установления и выплаты;

- выплаты социального характера, основные условия их установления и начисления;

- условия оплаты труда заместителя руководителя учреждения;

- особенности оплаты труда педагогических работников учреждения;

- определение фонда оплаты труда.

1.4. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается в соответствии с правовыми актами органов местного самоуправления, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением, а также с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации учреждения.
Условия оплаты труда, включая размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (ставок заработной платы по должности) по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням, повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, премии, являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.5. На работников, работающих на условиях внутреннего или внешнего совместительства, срочного трудового договора, условия оплаты труда, установленные для работников учреждения, распространяются в полном объеме.

Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

Определение размеров заработной платы по основной должности, рабочей профессии и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.6. Работникам, полностью отработавшим за месяц норму рабочего времени, выполнившим норму труда (трудовые обязанности), и которым за данный месяц месячная заработная плата была начислена ниже минимального размера оплаты труда, производится доплата до размера, установленного действующим законодательством на день начисления заработной платы.

1.7. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не должна быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения настоящего Положения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается и зависит от его квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы.

1.8. Установление, начисление и выплата заработной платы и выплат социального характера работникам осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда учреждения.

1.9. Основаниями для начисления заработной платы работникам учреждения являются: трудовой договор, приказы руководителя учреждения о дате начала (прекращения, возобновления) трудовых отношений, об основаниях и о дате начала (прекращения, возобновления) выплаты (выплат) стимулирующего и компенсационного характера, иных единовременных выплат, о размере и периодичности выплат стимулирующего и компенсационного характера, премий, табель учета рабочего времени, выполненная трудовая функция.

2. Размеры окладов, ставок заработной платы работников

по профессиональным квалификационным группам 
и квалификационным уровням

2.1. Размеры окладов работников по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням устанавливаются в следующих размерах:

- по профессиональной квалификационной группе должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня (младший воспитатель) - 3564 руб.;

- по должностям, не включённым в профессиональные квалификационные группы

специалист по охране труда – 5138 руб.;

- по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» (делопроизводитель) - 3120 руб.;

- по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» (заведующий хозяйством, шеф-повар) - 3564 руб.;

- по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» (уборщик служебных помещений, кухонный рабочий, дворник, кладовщик, кастелянша, машинист по стирке и ремонту специальной одежды, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания, повар 1-3 разряда) - 3120 руб.;

- по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» (повар 4-6 разряда) - 3564 руб.

2.2. Размеры ставок заработной платы по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников (инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, педагог-психолог, воспитатель, старший воспитатель, учитель-логопед) устанавливаются в размере 5138 руб.

2.3. Индексация размеров окладов, ставок заработной платы работников по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням производится в размерах и сроки, установленные трудовым законодательством и решением Тамбовской городской Думы.

3. Размеры, периоды и условия выплаты повышающих

коэффициентов

3.1. Размер повышающего коэффициента по занимаемой должности к окладу, с образованием должностного оклада устанавливается в следующих размерах:

	№ пп
	Профессионально-квалификационная группа/квалификационный уровень
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размеры ставок заработной платы, руб.
	Размеры повышающих коэффициентов

	1
	2
	3
	4
	5

	Профессионально-квалификационные группы должностей работников образования

	1.
	Профессионально-квалификационные группы должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	
	
	

	1.1
	Первый квалификационный уровень
	Младший воспитатель
	3564,00
	0.00



	Профессионально-квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	2.
	Профессионально-квалификационные группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	
	
	

	2.1
	Первый квалификационный уровень
	Делопроизводитель
	3120,00
	0,00

	3.
	Профессионально-квалификационные группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	
	
	

	3.1
	Второй квалификационный уровень 
	Заведующий хозяйством
	3564,00 
	0,1

	3.2
	Третий квалификационный уровень 
	Шеф-повар
	3564,00  
	 0,15

	4.
	Профессионально- квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	
	
	

	Профессионально-квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	5.
	Профессионально-квалификационные группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	
	
	

	5.1
	Первый квалификационный уровень
	Дворник, кладовщик,   уборщик служебных помещений, кухонный рабочий,   кастелянша, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания, машинист по стирке и ремонту специальной одежды, повар (1-3 разряд)
	3120,00
	0.00

	6
	Профессионально-квалификационные группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	
	
	

	6.1
	Первый квалификационный уровень
	 Повар (4-5 разряд)
	3564,00
	0.0

	6.2
	Второй квалификационный уровень
	 Повар (6 разряд)
	3564,00
	0.1


3.2. Размер повышающего коэффициента по занимаемой должности к ставке заработной платы, с образованием ставки заработной платы по должности по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников устанавливается в следующих размерах:

	№ пп
	Профессионально-квалификационная группа/квалификационный уровень
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размеры ставок заработной платы, руб.
	Размеры повышающих коэффициентов

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Профессионально-квалификационные группы должностей педагогических работников
	
	
	

	1.1
	Первый квалификационный уровень
	Музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре
	5138,00
	 0,2

	1.2
	Третий квалификационный уровень
	Воспитатель
	5138,00
	0,4

	
	
	Педагог-психолог
	5138,00
	0,4

	1.3
	Четвертый квалификационный уровень
	Учитель-логопед
	5138,00
	0,5

	
	
	Старший воспитатель
	5138,00
	0,5


3.3. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию с целью стимулирования работников к качественному результату труда путем повышения профессиональной квалификации и компетенции:

- 0,30 - при наличии высшей квалификационной категории;

- 0,20 - при наличии первой квалификационной категории;

Данный повышающий коэффициент устанавливается по результатам аттестации работников на срок действия квалификационной категории.

3.4. Повышающий коэффициент за владение навыками комплексного использования информационно-коммуникационных технологий, современных методик управления, воспитания и формирования ключевых компетенций у воспитанников устанавливается работникам учреждения в размере 0,22.

Данный повышающий коэффициент устанавливается по результатам аттестации работников на срок действия квалификационной категории.

3.5. Работникам учреждения, которым присвоено почетное звание СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, название которых начинается со слов «Заслуженный», «Народный», «Отличник», «Почетный работник» либо награжденным орденами и медалями, устанавливается повышающий коэффициент в размере 0,20.

Повышающий коэффициент за почетные звания (ордена, медали) устанавливается при условии соответствия почетного звания (ордена, медали) профилю учреждения либо занимаемой должности.

При наличии у работника нескольких почетных званий (орденов, медалей), предусмотренных абзацем первым настоящего пункта, повышающий коэффициент применяется по одному из оснований.

При получении почетных званий (орденов и медалей) в период работы в учреждении, повышающий коэффициент устанавливается со дня присвоения (награждения).

3.6. Лицам, имеющим ученую степень, соответствующую профилю учреждения либо занимаемой должности, с даты ее присвоения устанавливается повышающий коэффициент:

- кандидат наук - 0,10;

- доктор наук - 0,20.

3.7. Повышающий коэффициент по занимаемой должности «старший воспитатель», устанавливается работнику, занимающему указанную должность  с целью повышения его ответственности при исполнении трудовых (должностных) обязанностей, стимулирования его к качественному результату труда в размере 0,09.
3.8. Для работников, занятых в специальных (коррекционных) группах для детей с отклонениями в развитии, в группах оздоровительной направленности устанавливаются повышающий коэффициент в размере 0,20.
3.9. Высококвалифицированным работникам учреждения может быть установлен персональный повышающий коэффициент.

Персональный повышающий коэффициент определяет степень участия работника в реализации уставных задач учреждения.

Персональный повышающий коэффициент устанавливается на начало учебного года и выплачивается с 01.09 текущего года по 31.08 следующего года.

Персональный повышающий коэффициент не применяется по истечении срока его действия, при изменении (прекращении) условий, которые послужили основанием для установления повышающего коэффициента, а также в случаях:
- нарушения законодательства об образовании, Устава учреждения; 

- однократного грубого или систематического нарушения трудовой дисциплины;
- нарушения санитарно-гигиенических правил и нормативов, техники безопасности; 

- наличия обоснованных устных или письменных жалоб, зарегистрированных установленным порядком. 

Максимальный размер персонального повышающего коэффициента не может превышать 1,0. Конкретный размер персонального повышающего коэффициента определяется в соответствии с критериями для определения размера персонального повышающего коэффициента согласно Приложению № 1 к настоящему Положению.
Основанием для начисления и выплаты персональных повышающих коэффициентов является приказ руководителя учреждения, издаваемый на основании решения комиссии по установлению рейтинга работников. 
Комиссия по установлению рейтинга работников заполняет оценочные листы педагогических работников по итогам работы в истекшем учебном году. На основании оценочных листов составляют рейтинговую таблицу воспитателей дошкольных групп.
 На основании рейтинга воспитателей дошкольных групп устанавливаются персональные повышающие коэффициенты в следующих размерах:

- 1,0-0,4 - 1-5 места в рейтинге,

- 0,3 – 6-10 места в рейтинге,

- 0,2 – 11-15 места в рейтинге,

- 0,1 – 16-20 места в рейтинге,

- 0,0 – остальные места рейтинга.

Персональный повышающий коэффициент старшему воспитателю, педагогу-психологу, учителю-логопеду, инструктору по физической культуре, музыкальному руководителю устанавливается заведующим учреждением на основе анализа оценочного листа в пределах фонда оплаты труда.

Решение об установлении конкретного персонального повышающего коэффициента к окладу принимается руководителем персонально в отношении конкретного работника и в пределах фонда оплаты труда. Руководитель может повысить персональный коэффициент работнику, исходя из важности (уникальности) данного работника для реализации уставных задач учреждения. Вновь принятым работникам приказом руководителя может быть установлен персональный повышающий коэффициент. 
3.10. Повышающие коэффициенты, предусмотренные пунктами 3.3 - 3.9 настоящего Положения, устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы по должности и не образуют новый должностной оклад, ставки заработной платы.

4. Выплаты компенсационного характера, условия их

установления

4.1. Для работников учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

4.1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 
Конкретные размеры компенсационных выплат по должностям указаны в Приложении №2 к настоящему Положению

4.1.2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. Доплату за совмещение должностей устанавливать в процентах к должностному окладу работника, совмещающего должность.
4.1.3. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.1.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.1.5. Оплата сверхурочной работы производится в соответствии со статей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
4.1.6. Оплата за работу в выходной и нерабочий праздничный день производится в двойном размере в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации:

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере двойной дневной или часовой ставки;

- работникам доплата производится в размере одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере (доплата не производится), а день отдыха оплате не подлежит.

4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы по должности работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентном отношении или в абсолютных размерах. 

5. Выплаты стимулирующего характера, премирование работников

учреждения, условия их установления

5.1. Для работников учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за качество выполняемых работ;

- за стаж непрерывной работы в учреждении;

- молодым специалистам;

- единовременная премия за выполнение особо важных и ответственных работ;

- премии по итогам работы (за месяц).

5.2. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в размере до 35 % от должностного оклада, ставки заработной платы по должности «воспитатель», до 140 % от должностного оклада, ставки заработной платы по должности «педагог-психолог», «учитель-логопед», «музыкальный руководитель», «инструктор по физической культуре»; до 600% по должности «младший воспитатель», «делопроизводитель»; до 500% по должности   «шеф-повар», «повар»,  «дворник», «заведующий хозяйством», «кладовщик», «уборщик служебных помещений», «кухонный рабочий», «рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания», «машинист по стирке и ремонту специальной одежды», «специалист по охране труда».
Критерии для определения размера стимулирующих выплат изложены в Приложении № 3 к настоящему Положению.
5.3. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ по итогам месяца устанавливаются в размере до 40 % от должностного оклада, ставки заработной платы педагогическим работникам по должности «воспитатель, старший воспитатель», до 20% по должности «педагог-психолог», «учитель-логопед», «музыкальный руководитель», «инструктор по физической культуре»; до 20% административно-управленческому, учебно-вспомогательному и  прочему персоналу.
Критерии для определения размера стимулирующих выплат изложены в Приложении № 4 к настоящему Положению.
5.4. Выплаты стимулирующего характера за стаж непрерывной работы в учреждении устанавливаются всем работникам учреждения в процентном отношении к должностному окладу, ставке заработной платы по должности. Размеры стимулирующих выплат в зависимости от стажа непрерывной работы изложены в Приложении №5 к настоящему Положению.
В стаж работы, дающий право на установление выплаты за стаж непрерывной работы в  учреждении, включаются:

- время военной службы граждан, если в течение года после увольнения с этой службы они поступили на работу в то же учреждение;

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением;

- время длительного отпуска сроком до одного года, предоставляемого педагогическим работникам.

Если у работника право на установление или изменение выплаты за стаж работы наступило в период его пребывания в очередном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата устанавливается после окончания отпуска, периода временной нетрудоспособности.

      В случае, если у работника право на назначение или изменение выплаты за стаж непрерывной работы наступило в период исполнения им государственных обязанностей, при подготовке или повышении квалификации с сохранением среднего заработка по месту основной работы, ему устанавливается указанная выплата с момента наступления права на неё и производится перерасчет среднего заработка.

5.5 Работникам учреждения из числа педагогических работников, в соответствии с нормативными правовыми актами Тамбовской области отнесенным к молодым специалистам, устанавливаются выплаты стимулирующего характера в размере 30 % от ставки заработной платы по должности.
5.6. Выплата единовременных премий работникам учреждения за выполнение особо важных и ответственных работ осуществляется по итогам их выполнения  в размере до 180% от должностного оклада, ставки заработной платы по должности.
Критерии для установления размеров премий за выполнение особо важных и ответственных работ изложены в Приложении № 6 к настоящему Положению.

5.7. Работникам учреждения выплачивается премия по итогам работы за месяц до 400% от должностного оклада, ставки заработной платы по должности. Размер премии устанавливается в процентном отношении или в абсолютных размерах.
Критерии, учитываемые при определении размера премии за месяц, изложены в Приложении № 7 к настоящему Положению.

5.8. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются в трудовом договоре в пределах фонда оплаты труда. Установление объема выплат стимулирующего характера работникам учреждения осуществляется после определения суммы средств, требуемых для выплаты работникам и руководителю учреждения должностных окладов, ставок заработной платы по должности, повышающих коэффициентов в соответствии с пунктом 3 настоящего Положения, компенсационных выплат.
Конкретные размеры стимулирующих выплат устанавливаются на основании решения комиссии по оплате труда работников учреждения  приказом руководителя учреждения.

6. Выплаты социального характера, основные условия их

установления и начисления

6.1. Для работников учреждения устанавливаются следующие обязательные выплаты социального характера:

6.1.1. Выходное пособие при расторжении трудового договора в соответствии со ст. 178 Трудового кодекса Российской Федерации, выходное пособие в случае прекращения трудового договора вследствие нарушения правил заключения трудового договора не по вине работника (ст. 84 Трудового кодекса Российской Федерации).

6.1.2. Суммы, начисленные при увольнении работникам на период трудоустройства в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения.

6.1.3. Дополнительная компенсация работникам при расторжении трудового договора с письменного согласия работника до истечения срока предупреждения о предстоящей ликвидации учреждения, начисляемая в соответствии со ст. 180 Трудового кодекса Российской Федерации.

Компенсация работникам при расторжении трудового договора в связи со сменой собственника учреждения в соответствии со ст. 181 Трудового кодекса Российской Федерации.

6.1.4. Денежная компенсация за несвоевременную выплату заработной платы, отпускных, расчета при увольнении и других выплат, причитающихся работнику от работодателя.

6.2. Для работников учреждения в дополнение к социальным выплатам, указанным в пункте 6.1 настоящего Положения, может выплачиваться материальная помощь, представленная отдельным работникам по семейным обстоятельствам, на медикаменты, погребение, в связи с юбилейными датами за многолетний и добросовестный труд. Размер материальной помощи не может превышать двух должностных окладов, ставок заработной платы по должности работника.
Конкретный размер материальной помощи устанавливается на основании решения комиссии по оплате труда работников учреждения и утверждается приказом руководителя учреждения.

6.3. Выплаты социального характера не являются вознаграждением за труд, направлены на соблюдение прав работников, установленных трудовым законодательством при расторжении трудовых отношений по инициативе работодателя и при других условиях, предоставление компенсации затрат работников, связанных с обучением, оздоровлением, повышением их уровня жизни, и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда.

6.4. Порядок расчета и определение размеров выплат социального характера, указанных в пункте 6.1 настоящего Положения, осуществляются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

7. Условия оплаты труда заместителя руководителя

учреждения
7.1. Оплата труда заместителя руководителя устанавливается на учебный год и включает в себя должностной оклад, повышающие коэффициенты, персональный повышающий коэффициент, выплаты компенсационного и стимулирующего характера (в том числе премии).

7.2. Должностной оклад заместителя руководителя устанавливается работодателем на 10% ниже должностного оклада руководителя в фиксированном размере и вносится в трудовой договор.

7.3. Заместителю руководителя может устанавливаться персональный повышающий коэффициент.

Размер персонального повышающего коэффициента не должен превышать 1,0. Конкретный размер персонального повышающего коэффициента определяется в соответствии с критериями для определения размера персонального повышающего коэффициента согласно Приложению №1 к настоящему Положению.
7.4. Заместителю руководителя устанавливаются выплаты стимулирующего характера в порядке и на условиях, определенных для работников учреждения.

Перечень выплат стимулирующего характера заместителя руководителя:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за качество выполняемых работ по итогам месяца;

- за стаж непрерывной работы в учреждении;

- единовременная премия за выполнение особо важных и ответственных работ;
- премии по итогам работы за месяц.

      Конкретные виды, размеры и условия выплат устанавливаются в трудовом договоре заместителя руководителя.

     7.4.1. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы заместителю руководителя выплачиваются по решению руководителя в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, и устанавливаются сроком на один учебный год согласно Приложению № 3 настоящего Положения.

    Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются заместителю руководителя в размере до 360% от должностного оклада, ставки заработной платы.

  При установлении выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы учитывается следующее:

7.4.2. Выплаты стимулирующего характера за  качество выполняемых работ заместителю руководителя осуществляются на основании Приложения № 4 настоящего Положения. 

Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ устанавливаются в размере до 20% должностного оклада.
7.4.3. Выплата за стаж непрерывной работы в учреждении устанавливается заместителю руководителя в пределах средств фонда оплаты труда согласно Приложению № 5 настоящего Положения;
7.4.4. Выплата единовременных премий заместителю заведующего учреждения за выполнение особо важных и ответственных работ осуществляется по итогам их выполнения  в размере до 180% от должностного оклада, ставки заработной платы по должности.

Критерии для установления размеров премий за выполнение особо важных и ответственных работ изложены в Приложении № 6 к настоящему Положению.

7.4.5. При премировании заместителя руководителя по итогам работы за месяц учитываются  показатели для установления премий работникам согласно Приложению № 7 настоящего Положения.
7.5. Заместителю руководителя разрешается вести в организациях, в штате которых они состоят, педагогическую работу в пределах рабочего времени по основной должности. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом объема педагогической работы в процентном отношении или в абсолютных размерах.

8. Особенности оплаты труда педагогических работников учреждения
8.1. В соответствии со статьей 333 Трудового кодекса Российской Федерации педагогическим работникам учреждения установлена сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

8.2. Особенности оплаты труда педагогических работников учреждения обусловлены особенностями нормирования их труда, установленными приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

9. Порядок расчета количества рабочих часов и исчисления

размера оплаты за один час

9.1. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждения применяется при оплате за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников, которое продолжалось не свыше двух месяцев.

9.2. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления ставки заработной платы по должности на среднемесячное количество рабочих часов.

9.3. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней), а затем на 12 (количество месяцев в году).

9.4. Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

10. Определение фонда оплаты труда учреждения
Фонд оплаты труда учреждения формируется на календарный год в соответствии с порядком, установленным органом администрации города Тамбова, осуществляющим контроль и координацию деятельности учреждения (курирующий орган). 
	
	Принято с учетом мнения первичной профсоюзной организации 
(протокол №__ от __.__.20__ г.)
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определения размера персонального повышающего коэффициента
	Критерии оценки и показатели эффективности
	Максимальный балл показателя

	Должность:воспитатель(старший воспитатель)
	

	Критерии оценки: Организация работы по обеспечению образовательного процесса 
	

	Средняя оценка результативности  образовательной деятельности по итогам административного контроля

· высокая

· средняя

· низкая
	3,0

1,0

-2,0

	Критерии оценки: Доступность качественного образования и воспитания
	

	Динамика показателей посещаемости и заболеваемости воспитанников (в сравнении с аналогичными средними показателями истекшего года по данной возрастной группе):

· ярко выражена динамика позитивных достижений (более 10%)

· прослеживается позитивная динамика (выше 5%) 

· результаты стабильно ровные (меньше 5 %) 

· отрицательная динамика
	3,0

2,0

1,0

-5,0

	Участие воспитанников группы  в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и т.д. (при обязательном участии педагога в подготовке участника): 

· уровень ОУ

· участие

· призовое место

· муниципальный уровень:

· участие

· призовое место

· региональный  уровень 

· участие

· призовое место

· всероссийский уровень

· участие

· призовое место
	1,0

1,5

2,0

2,5

3,0

3,5

4,5

5,0

	Общее количество проведенных мероприятий (досуговых, спортивных и др.) в сравнении со средним показателем по учреждению

· выше

· равно

· ниже
	2,0

1,0

-1,0

	Отсутствие травм у воспитанников
	1,0

	Наличие обоснованных жалоб со стороны родителей, опекунов, попечителей других участников образовательного процесса на работу воспитателя
	-5,0

	Оценка психологической атмосферы в группе

· высокая

· средняя

· низкая
	2,0

1,0

-2,0

	Критерии оценки: Методическая и инновационная деятельность
	

	Наличие методических разработок, прошедших экспертизу:

· методического совета учреждения

· ИПК
	1,0

2,0

	Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях, конференциях и т.п.

· уровень ОУ

· муниципальный уровень

· региональный  уровень
	0,5

1,0

1,5

	Подготовка и проведение открытых занятий:

· уровень ОУ

· муниципальный уровень

· региональный  уровень
	0,5

1,0

1,5

	Подготовка и проведение мастер – классов (наставничество):

· уровень ОУ

· муниципальный уровень

· региональный  уровень
	1,5
2,0
3,0

	Участие в профессиональных конкурсах 

· уровень ОУ

· участие

· призовое место

· муниципальный уровень:

· участие

· призовое место

· региональный  уровень 

· участие

· призовое место

· всероссийский уровень

· участие

· призовое место
	1,0

1,5

2,0

2,5

3,0

3,5

4,5

5,0

	Повышение квалификации 

· обучение в аспирантуре 

· профессиональная переподготовка 

· курсы повышения квалификации
	2,0

1,5

1,0

	Прохождение процедуры аттестации на квалификационную категорию

высшую 

первую
	2,0

1,0

	Проведение работы по обучению других работников  использованию современных педагогических технологий в образовательном процессе
	2,0

	Создание:

· авторских программ, нетрадиционных курсов

· УМК с использованием ИКТ

· УМК, позволяющих воспитанникам выбирать уровень освоения   программы
	2,0

3,5

2,0

	Обобщение передового педагогического опыта 

· на уровне ОУ

· на уровне ИПК
	1,5

2,0

	Наличие публикаций 

· уровень ОУ

· муниципальный уровень

· региональный  уровень

· всероссийский уровень
	1,0

1,5

2,0

3,0

	Критерии оценки: Организация работы по обеспечению образовательного процесса 
	

	Содержание группы в соответствии с нормативными требованиями, сохранность техники
	1,0

	Качественное ведение документации
	2,0

	Соблюдение Правил внутреннего распорядка
	1,0

	Своевременное выполнение поручений 
	1,0

	Критерии оценки: Доступность качественного образования и воспитания
	

	Наличие программы по работе с одаренными детьми
	3,0

	Организация динамических пауз, проведение зарядки
	2,0

	ИКТ-активность педагога 

· высокая (использование ИКТ при проведении занятий)

· средняя (использование ИКТ при подготовке к занятиям)

· низкая (использование ИКТ 1-2 раза в течение учебного года)

· отсутствует
	3,0

2,0

1,0

-3,0

	Применение в работе здоровьесберегающих технологий
	1,0

	Взаимодействие педагога по обучению и воспитанию  детей с их родителями (законными представителями)
	2,0

	Критерии оценки: Методическая и инновационная деятельность
	

	Участие в реализации программы развития  детского сада по конкретному направлению
	5,5

	Участие в реализации муниципальных, региональных, федеральных проектов и программ по конкретному направлению
	1,0

	Использование ИКТ:

· для моделирования занятия или мероприятия

· для выявления уровней усвоения образовательной программы воспитанниками

· для построения индивидуальных траекторий образования 
	0,5

1,0

1,5

	Наличие педагогического проекта, принятого на реализацию:

· уровень ОУ

· муниципальный уровень

· региональный уровень
	1,0

2,0

3,0

	Применение в процессе обучения метода проектов:

· однократно

· иногда

· системно
	1,0

2,0

5,5

	Разработка КИМов для педагогической диагностики
	0,5

	Участие в опытно-экспериментальной работе:

· уровень ОУ

· муниципальный уровень

· региональный уровень
	0,5

1,0

2,0

	Максимально возможный показатель
	86,5

	Должность: музыкальный руководитель
	

	Критерий оценки 1: Создание условий, позволяющих воспитанникам реализовывать свои интересы и потребности: развитие творческих потребностей воспитанников, организация активного отдыха воспитанников.
	

	Средняя оценка результативности  образовательной деятельности по итогам административного контроля

· высокая

· средняя

· низкая
	3,0

1,0

-2,0

	Отсутствие травм на занятиях
	2,0

	Критерии оценки: Доступность качественного образования и воспитания
	

	Участие воспитанников  в конкурсах, фестивалях и т.д. (при обязательном участии педагога в подготовке участника): 

· уровень ОУ

· участие

· призовое место

· муниципальный уровень:

· участие

· призовое место

· региональный  уровень 

· участие

· призовое место

· всероссийский уровень

· участие

· призовое место
	1,0

1,5

2,0

2,5

3,0

3,5

4,5

5,0

	Общее количество проведенных мероприятий в сравнении с аналогичным показателем истекшего учебного года

· выше

· равно

· ниже
	2,0

1,0

-1,0

	Наличие обоснованных жалоб со стороны родителей, опекунов, попечителей других участников образовательного процесса на работу  специалиста
	-5,0

	Оценка психологической атмосферы  на занятиях специалиста

· высокая

· средняя

· низкая
	2,0

1,0

-2,0

	Критерии оценки: Методическая и инновационная деятельность
	

	Наличие методических разработок, прошедших экспертизу:

методического совета  детского сада

· ИПК
	1,0

2,0

	Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях, конференциях и т.п.

· уровень ОУ

· муниципальный уровень

· региональный  уровень
	0,5

1,0

1,5

	Подготовка и проведение открытых занятий:

· уровень ОУ

· муниципальный уровень

· региональный  уровень
	0,5

1,0

1,5

	Подготовка и проведение мастер – классов (наставничество):

· уровень ОУ

· муниципальный уровень

· региональный  уровень
	1,5
2,0
3,0

	Участие в профессиональных конкурсах 

· уровень ОУ

· участие

· призовое место

· муниципальный уровень:

· участие

· призовое место

· региональный  уровень 

· участие

· призовое место

· всероссийский уровень

· участие

· призовое место
	1,0

1,5

2,0

2,5

3,0

3,5

4,5

5,0

	Повышение квалификации 

· обучение в аспирантуре 

· профессиональная переподготовка 

· курсы повышения квалификации
	2,0

1,5

1,0

	Прохождение процедуры аттестации на квалификационную категорию

высшую 

первую
	2,0

1,0

	Проведение работы по обучению других работников детского сада использованию современных педагогических технологий в образовательном процессе
	2,0

	Создание:

· авторских программ, нетрадиционных курсов

· УМК с использованием ИКТ

· УМК, позволяющих  воспитанникам выбирать уровень освоения учебной программы
	2,0

3,5

2,0



	Обобщение передового педагогического опыта 

· на уровне ОУ

· на уровне ИПК
	1,5

2,0

	Наличие публикаций 

· уровень ОУ

· муниципальный уровень

· региональный  уровень

· всероссийский уровень
	1,0

1,5

2,0

3,0

	Результативность деятельности
	

	Критерии оценки: Организация работы по обеспечению образовательного процесса 
	

	Содержание музыкального зала в соответствии с нормативными требованиями, сохранность техники
	1,0

	Качественное ведение документации
	2,0

	Соблюдение Правил внутреннего распорядка
	1,0

	Своевременное выполнение поручений 
	1,0

	Критерии оценки: Доступность качественного образования и воспитания
	

	Наличие программы по работе с одаренными детьми
	3,0

	ИКТ-активность педагога 

· высокая (использование ИКТ при проведении занятий)

· средняя (использование ИКТ при подготовке к занятиям)

· низкая (использование ИКТ 1-2 раза в течение учебного года)

· отсутствует
	3,0

2,0

1,0

-3,0

	Применение в работе здоровьесберегающих технологий
	1,0

	Взаимодействие педагога по обучению и воспитанию  детей с их родителями (законными представителями)
	2,0

	Взаимодействие педагога по обучению и воспитанию детей с воспитателями и другими специалистами
	2,0

	Критерии оценки: Методическая и инновационная деятельность
	

	Участие в реализации программы  детского сада по конкретному направлению
	5,5

	Участие в реализации муниципальных, региональных, федеральных проектов и программ по конкретному направлению
	1,0

	Использование ИКТ:

· для моделирования занятия или другого образовательного мероприятия

· для выявления уровней усвоения образовательной программы воспитанниками

· для построения индивидуальных траекторий обучения 
	0,5

1,0

1,5

	Наличие педагогического проекта, принятого на реализацию:

· уровень ОУ

· муниципальный уровень

· региональный уровень
	1,0

2,0

3,0

	Применение в процессе обучения метода проектов:

· однократно

· иногда

· системно
	1,0

2,0

5,5

	Разработка КИМов для педагогической диагностики
	0,5

	Участие в опытно-экспериментальной работе:

· уровень ОУ

· муниципальный уровень

· региональный уровень
	0,5

1,0

2,0

	Максимально возможный показатель
	76,5

	
	

	Должность:  инструктор по физической культуре
	

	Результаты деятельности
	

	Критерии оценки: Организация работы по обеспечению образовательного процесса 
	

	Средняя оценка результативности  образовательной деятельности по итогам административного контроля

· высокая

· средняя

· низкая
	3,0

1,0

-2,0

	Критерии оценки: Доступность качественного образования и воспитания
	

	Участие воспитанников  в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и т.д. (при обязательном участии педагога в подготовке участника): 

· уровень ОУ

· участие

· призовое место

· муниципальный уровень:

· участие

· призовое место

· региональный  уровень 

· участие

· призовое место

· всероссийский уровень

· участие

· призовое место
	1,0

1,5

2,0

2,5

3,0

3,5

4,5

5,0

	Общее количество проведенных мероприятий (досуговых, спортивных и др.) в сравнении с показателями истекшего учебного года:

· выше

· равно

· ниже
	2,0

1,0

-1,0

	Отсутствие травм у воспитанников
	3,0

	Наличие обоснованных жалоб со стороны родителей, опекунов, попечителей других участников образовательного процесса на работу  специалиста
	-5,0

	Оценка психологической атмосферы  на занятиях

· высокая

· средняя

· низкая
	2,0

1,0

-2,0

	Критерии оценки: Методическая и инновационная деятельность
	

	Наличие методических разработок, прошедших экспертизу:

· научно-методического совета  детского сада

· ИПК
	1,0

2,0

	Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях, конференциях и т.п.

· уровень ОУ

· муниципальный уровень

· региональный  уровень
	0,5

1,0

1,5

	Подготовка и проведение открытых занятий:

· уровень ОУ

· муниципальный уровень

· региональный  уровень
	0,5

1,0

1,5

	Подготовка и проведение мастер – классов (наставничество):

· уровень ОУ

· муниципальный уровень

· региональный  уровень
	1,5
2,0
3,0

	Участие в профессиональных конкурсах 

· уровень ОУ

· участие

· призовое место

· муниципальный уровень:

· участие

· призовое место

· региональный  уровень 

· участие

· призовое место

· всероссийский уровень

· участие

· призовое место
	1,0

1,5

2,0

2,5

3,0

3,5

4,5

5,0

	Повышение квалификации 

· обучение в аспирантуре 

· профессиональная переподготовка 

· курсы повышения квалификации
	2,0

1,5

1,0

	Прохождение процедуры аттестации на квалификационную категорию

высшую 

первую
	2,0

1,0

	Проведение работы по обучению других работников  детского сада использованию современных педагогических технологий в образовательном процессе
	2,0

	Создание:

· авторских программ, нетрадиционных курсов

· УМК с использованием ИКТ

· УМК, позволяющих  воспитанникам выбирать уровень освоения учебной программы
	2,0

3,5

2,0



	Обобщение передового педагогического опыта 

· на уровне ОУ

· на уровне ИПК
	1,5

2,0

	Наличие публикаций 

· уровень ОУ

· муниципальный уровень

· региональный  уровень

· всероссийский уровень
	1,0

1,5

2,0

3,0

	Результативность деятельности
	

	Критерии оценки: Организация работы по обеспечению образовательного процесса 
	

	Содержание спортивного зала  в соответствии с нормативными требованиями, сохранность техники
	1,0

	Качественное ведение документации
	2,0

	Соблюдение Правил внутреннего распорядка
	1,0

	Своевременное выполнение поручений 
	1,0

	Критерии оценки: Доступность качественного образования и воспитания
	

	Наличие программы по работе с одаренными детьми
	3,0

	Организация динамических пауз, проведение зарядки
	2,0

	ИКТ-активность педагога 

· высокая (использование ИКТ при проведении занятий)

· средняя (использование ИКТ при подготовке к занятиям)

· низкая (использование ИКТ 1-2 раза в течение учебного года)

· отсутствует
	3,0

2,0

1,0

-3,0

	Применение в работе здоровьесберегающих технологий
	1,0

	Взаимодействие педагога по обучению и воспитанию детей с их родителями (законными представителями)
	2,0

	Критерии оценки: Методическая и инновационная деятельность
	

	Участие в реализации программы развития  детского сада по конкретному направлению
	5,5

	Участие в реализации муниципальных, региональных, федеральных проектов и программ по конкретному направлению
	1,0

	Использование ИКТ:

· для моделирования занятия или другого образовательного мероприятия

· для выявления уровней усвоения образовательной программы воспитанниками

· для построения индивидуальных траекторий обучения 
	0,5

1,0

1,5

	Наличие педагогического проекта, принятого на реализацию:

· уровень ОУ

· муниципальный уровень

· региональный уровень
	1,0

2,0

3,0

	Применение в процессе обучения метода проектов:

· однократно

· иногда

· системно
	1,0

2,0

5,5

	Разработка КИМов для педагогической диагностики
	0,5

	Участие в опытно-экспериментальной работе:

· уровень ОУ

· муниципальный уровень

· региональный уровень
	0,5

1,0

2,0

	Максимально возможный показатель
	76,5


	Должность: педагог – психолог, учитель-логопед
	

	Критерии оценки: Психологический комфорт и безопасность личности воспитанников, коррекция отклонений в развитии  воспитанников
	

	Снижение доли воспитанников с проблемами в развитии, поведении в сравнении с предыдущим периодом:

-на том же уровне

-ниже
	0,5

1,0

	Число обследованных воспитанников с целью выявления проблем в развитии в сравнении с прошлым периодом:

-на том же уровне

-выше
	0,5

1,0

	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса
	0,5

	Повышение в сравнении с прошлым периодом доли воспитанников, достигших определенного уровня психической активности, работоспособности, поведенческих навыков и т. д. 
	2,0

	Число воспитанников, занимающихся в групповых и индивидуальных занятиях по исправлению отклонений в сравнении с прошлым периодом:

-на том же уровне

-ниже
	0,5

1,0

	Ведение банка данных детей, охваченных различными формами контроля
	1,5

	Количество обращений педагогов за консультациями к специалисту по вопросам развития, поведения  воспитанников в сравнении с прошлым периодом

-на том же уровне

-выше
	0,5

1,5

	Критерии оценки: Методическая и инновационная деятельность
	

	Участие в реализации программы развития образовательного учреждения
	1,5

	Участие в реализации муниципальных, региональных, федеральных программ, экспериментов
	2,0

	Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях и т.п.

- всероссийского уровня

-регионального уровня

- муниципального уровня
	2,0

1,5

1,0

	Разработка развивающих и коррекционных программ образовательной деятельности (мероприятий) с учетом индивидуальных и половозрастных особенностей личности и их использование в  работе
	2,0

	Участие в профессиональных конкурсах различного уровня:

-третье место

-второе место

-первое место
	1,0

1,5

2,0

	Повышение квалификации 

· обучение в аспирантуре 

· профессиональная переподготовка 

· курсы повышения квалификации
	2,0

1,5

1,0

	Прохождение процедуры аттестации на квалификационную категорию

высшую 

первую
	2,0

1,0

	Максимально возможный показатель
	24,5


	Должность: заместитель заведующего
	

	Критерии оценки: Доступность качественного образования и воспитания
	

	Позитивная динамика достижений воспитанников по различным видам мониторинга (качество освоения образовательной программы, посещаемость, заболеваемость, уровень развития психических процессов, уровень готовности к обучению в школе, уровень физического развития воспитанников)

- на уровне прошлого учебного года

- выше в сравнении с предыдущим учебным годом
	1,0

2,0

	Позитивные результаты  образовательной деятельности в ходе режимных моментов

общее количество проведенных мероприятий:

- на уровне прошлого учебного года

- выше в сравнении с предыдущим учебным годом
	1,0

2,0

	Положительная динамика количества педагогических работников, активно применяющих современные образовательные технологии в сравнении с прошлым учебным годом:

- на уровне прошлого учебного года

- выше в сравнении с предыдущим учебным годом
	1,0

2,0

	Доля педагогов, использующих ИКТ для моделирования занятий в сравнении с прошлым годом:

- на уровне прошлого учебного года

- выше в сравнении с предыдущим учебным годом
	1,5

2,0

	Доля педагогов, использующих проектные методы в работе с группой, в сравнении с прошлым годом:

 - на уровне прошлого учебного года

- выше в сравнении с предыдущим учебным годом
	1,0

2,0

	Количество педагогов, принявших участие в различных муниципальных, региональных, всероссийских конкурсах, в сравнении с прошлым годом:

- на уровне прошлого учебного года

- выше в сравнении с предыдущим учебным годом
	1,0

2,0

	Наличие у заместителя руководителя системы учета как нормативных (призовые места), так и ненормативных достижений воспитанников
	2,0

	Результаты реализации программы мониторинга образовательного процесса, плана  образовательной деятельности:

план мониторинга образовательного процесса выполнен 

- не менее чем на 70%

- на 100%
	1,5

2,0

	план  образовательной деятельности выполнен:

 - не менее чем на 70%

- на 100%
	1,5

2,0

	Прохождение курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки (за последние пять лет)
	1,0

	Отсутствие травм, полученных во время образовательного процесса
	1,0

	Критерии оценки: Инновационная и методическая деятельность

	Наличие нововведений, переведенных в режим функционирования в результате успешной апробации под руководством заместителя руководителя
	2,0



	Разработка педагогическими работниками учебно-методических пособий (рекомендации) под руководством заместителя руководителя
	2,0

	Количество выступлений, подготовленных курируемыми заместителем руководителя педагогами, на различных профессиональных форумах (педагогических советах, семинарах, конференциях и др.), в сравнении с предыдущим годом:

- на уровне прошлого учебного года

- выше в сравнении с прошлым учебным годом
	1,0

2,0

	Количество открытых занятий, проведенных курируемыми заместителем педагогами в сравнении с предыдущим учебным годом:

- на уровне прошлого учебного года

- выше в сравнении с прошлым учебным годом
	1,5

2,0

	Разработка в течение года методических пособий (рекомендаций, положений и т.д.) для внутреннего пользования
	2,0

	Критерии оценки: Открытость образовательного учреждения

	Количество общественных органов управления, работу которых курирует заместитель:

- один

- два

- три
	1,0

2,0

3,0

	Максимально возможный показатель
	33,0


	
	Приложение №2

к Положению 

об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №70»


РАЗМЕРЫ

компенсационных выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда
	№ п.п.
	Наименование должности
	Размер  выплаты, %

	1
	Шеф-повар
	4

	2
	Повар
	4

	3
	Кухонный рабочий
	4


	
	Приложение №3
к Положению 

об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №70»


КРИТЕРИИ

установления выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы
	№ пп
	Показатели
	Размеры стимулирующих выплат (%)

	1
	2
	3

	1. Воспитатель (старший воспитатель)

	1.1
	Отсутствие замечаний по санитарно-гигиеническому состоянию группы
	5

	1.2
	Отсутствие случаев травматизма.
	5

	1.3
	Отсутствие обоснованных жалоб родителей. 
	5

	1.4
	Осуществление коррекционно-развивающей работы с детьми
	5

	1.5
	Осуществление работы с детьми, имеющими особые образовательные потребности (с детьми, пропустившими большое количество занятий по болезни; с детьми, имеющими повышенную мотивацию к образовательной деятельности; с детьми, имеющими пониженную мотивацию  образовательной деятельности; с детьми, имеющими задатки одаренности) 
	5

	1.6
	Своевременное и качественное выполнение  поручений администрации, касающихся образовательного процесса, качественное ведение документации
	5

	1.7
	Создание психологического комфорта и безопасности личности   воспитанников
	5

	2.Педагог-психолог, учитель-логопед, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре

	2.1
	Осуществление мониторинга индивидуальных достижений воспитанников
	50

	2.2
	Отсутствие обоснованных жалоб родителей
	10

	2.3
	Отсутствие случаев травматизма
	10

	2.4
	Создание психологического комфорта и безопасности личности   воспитанников,
	10

	2.5
	Отсутствие замечаний по санитарно-гигиеническому состоянию кабинета
	10

	2.6
	Своевременная и качественная сдача отчетности 
	10

	2.7
	Осуществление работы с детьми, имеющими особые образовательные потребности (с детьми, пропустившими большое количество занятий по болезни; с детьми, имеющими повышенную мотивацию к образовательной деятельности; с детьми, имеющими пониженную мотивацию  образовательной деятельности; с детьми, имеющими задатки одаренности) 
	10

	2.8
	Высокая эффективность исполнения должностных обязанностей.
	10

	2.9
	Своевременное и качественное выполнение  в течение месяца поручений администрации, касающихся образовательного процесса, качественное ведение документации
	10

	2.10
	Использование ИКТ в ходе образовательной деятельности
	10

	3.Младший воспитатель

	3.1
	Отсутствие замечаний администрации по санитарно-гигиеническому состоянию групп.
	До 100%

	3.2
	Качественное и своевременное проведение генеральной уборки.
	До 100%

	3.3
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны работников  учреждения  и родителей.
	До 100%

	3.4
	Осуществление в полном объеме помощи воспитателям в  образовательном процессе.
	До 100%

	3.5
	Активное участие в мероприятиях, направленных на сохранение и укрепление здоровья воспитанников 
	До 100%

	3.6
	Своевременное и качественное выполнение поручений администрации, касающихся образовательного процесса
	До 100%

	4. Делопроизводитель

	4.1
	Отсутствие замечаний со стороны проверяющих органов
	До 100%

	4.2
	Обеспечение сохранности документации
	До 100%

	4.3
	Своевременная и качественная сдача отчетности 
	До 100%

	4.4
	Своевременное и качественное выполнение  поручений администрации.
	До 100%

	4.5
	Отсутствие обоснованных жалоб сотрудников и родителей.
	До 100%

	4.6
	Использование автоматизированных программ для ведения отчетности
	До 100%

	5. Повар, шеф-повар

	5.1
	Отсутствие замечаний администрации по санитарно-гигиеническому состоянию пищеблока
	До 100%

	5.2
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны работников   и родителей на качество приготовления блюд
	До 100%

	5.3
	Отсутствие замечаний на условия хранения продуктов
	До 100%

	5.4
	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности
	До 100%

	5.5
	Своевременное и качественное выполнение поручений администрации.
	До 100%

	6. Дворник, заведующий хозяйством, кладовщик, уборщик служебных помещений, кухонный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания, машинист по стирке и ремонту специальной одежды, специалист по охране труда

	6.1
	Отсутствие замечаний администрации по санитарно-гигиеническому состоянию рабочего места
	До 100%

	6.2
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны работников  и родителей на качество выполнения должностных обязанностей
	До 100%

	6.3
	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности
	До 100%

	6.4
	Своевременное и качественное выполнение поручений администрации.
	До 100%

	6.5
	Отсутствие случаев травматизма
	До 100%

	7. Заместитель заведующего

	7.1
	Позитивная динамика освоения образовательной программы  воспитанниками дошкольных групп за учебный год
	до 50%;

	7.2
	Позитивная динамика показателей функциональной готовности воспитанников групп для детей 6-7 лет к обучению в школе
	до 50%;

	7.3
	Положительная динамика количества педагогических работников, активно применяющих современные образовательные технологии
	до 50%;

	7.4
	Высокие результаты реализации программы мониторинга образовательного процесса, плана воспитательной работы
	до 50%;

	7.5
	Наличие нововведений, переведенных в режим функционирования в результате успешной апробации
	до 50%

	7.6
	Разработка педагогическими работниками учебно-методических пособий
	до 30%

	7.8
	Стабильность показателей здоровья воспитанников
	до 50%

	7.9
	Создание благоприятного психологического климата в трудовом и детском коллективах 
	до 30%


	
	Приложение №4
к Положению 

об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №70»


КРИТЕРИИ

установления выплат за качество выполняемых работ по итогам месяца
	№ пп
	Показатели
	Условия (из расчета)
	Размеры стимулирующих выплат

	1
	2
	3
	4

	1. Воспитатель (старший воспитатель)

	1.1
	Оценка деятельности работника по результатам   контроля
	- высокая

- средняя

- низкая
	10%

 5%

-

	1.2
	Уровень заболеваемости (соответствие количества дней, пропущенных по болезни за предшествующий месяц, аналогичному среднему показателю  по возрастной группе)
	-  ниже средних показателей

- на уровне средних показателей

-  выше средних показателей
	10%

5 %

-

	1.3
	Уровень посещаемости  (соответствие процента посещаемости за предшествующий месяц, аналогичному среднему показателю  по возрастной группе)
	- выше средних показателей

- на уровне средних показателей

- ниже средних показателей
	10%

 5%

-

	1.4
	Отсутствие задолженности по родительской плате
	- у 100% родителей

- у 90% родителей

- более чем у 90% родителей
	10%

 5%

-

	2.Педагог-психолог, учитель-логопед, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре

	2.1
	Оценка деятельности работника по результатам   контроля
	- Высокая

- Средняя

- низкая
	20 %

10 %

-

	3.Административно-управленческий, учебно-вспомогательный и  прочий персонал

	3.1
	Оценка деятельности работника по результатам   контроля
	- Высокая

- Средняя

- низкая
	20 %

10 %

-


	
	Приложение №5
к Положению 

об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №70»


РАЗМЕРЫ

стимулирующих выплат за стаж непрерывной работы
	Стаж работы
	Размеры выплаты (%)

	от 1 года до 2 лет
	5 

	от 2 до 5 лет
	10 

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	от 15 и более
	30


	
	Приложение №6
к Положению 

об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №70»


КРИТЕРИИ

установления размеров стимулирующих выплат за выполнение особо важных и ответственных работ
	Перечень особо важных и ответственных работ
	Размеры премий (%)

	Подготовка объектов к учебному году
	50

	Устранение последствий аварий
	50

	Подготовка и проведение международных, российских, региональных мероприятий научно-методического, реабилитационного, социокультурного и другого характера, а также смотров, конкурсов, фестивалей
	50

	Другие особо важные и ответственные работы, установленные с учетом мнения представительного органа работников
	30


	
	Приложение №7
к Положению 

об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №70»


КРИТЕРИИ,

учитываемые при определении размера премии за месяц
	№ пп
	Показатели
	Размер выплат

(%)

	1
	2
	3

	1.Педагогические работники
	

	1.1
	Осуществление модернизации предметно-развивающей среды учреждения,  группы и др.  
	До 400% 

	1.2
	Разработка методических рекомендаций, авторских программ,  рабочих  программ, контрольно-диагностического инструментария (по результатам экспертизы методического совета учреждения)
	

	1.3
	Проведение трудоемких видов диагностики (оценка нравственно-волевой сферы личности, готовности воспитанников групп для детей 6-7 лет к обучению в школе, оценка эффективности педагогических воздействий и др.)
	

	1.4
	Высокие результаты внешнего контроля
	

	1.5
	Результативность участия в конкурсах профессионального мастерства в образовательном учреждении (1,2,3 место)
	

	1.6
	Организация мероприятий, повышающих имидж учреждения  
	

	1.7
	Результативная работа по привлечению спонсорских и родительских средств
	

	1.8
	Организация и проведение ремонтных работ  
	

	1.9
	Подготовка детей-участников конкурсов различного уровня и направленности
	

	1.10
	Подготовка выступлений, открытых показов, мастер-классов различного уровня и направленности
	

	1.11
	Реализация мероприятий по взаимодействию с родителями воспитанников
	

	1.12
	Участие в работах по благоустройству и озеленению территории учреждения
	

	1.13
	Качественное и результативное выполнение разовых поручений администрации, касающихся образовательного процесса
	

	1.14
	Участие в конкурсах профессионального мастерства на уровне муниципальном, региональном, всероссийском, международном уровне
	

	2. Административно-управленческий, учебно-вспомогательный и  прочий персонал

	2.1
	Осуществление модернизации предметно-развивающей среды учреждения,  группы и др.
	До 400%

	2.2
	Высокие результаты внешнего контроля
	

	2.3
	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	

	2.4
	Организация мероприятий, повышающих имидж учреждения
	

	2.5
	Результативная работа по привлечению спонсорских и родительских средств
	

	2.6
	Организация и проведение ремонтных работ  
	

	2.7
	Качественное и результативное выполнение разовых поручений администрации, касающихся образовательного процесса
	

	2.8
	Качественное ведение документации
	

	2.9
	Участие в работах по благоустройству и озеленению территории учреждения

	


1

