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Приложение Nз 14

l( I l]]ll lilз}, N,1 пtlэконоi!,tраз8 j.tтttя Россиrt
от 31,0З,202l Nc l5l

Отпtеткl о раз}Iсlllсllliи (дllrа и r.tcтttыii taoNlep) cBc.lclllIti i, lltt;r rlcllt:tlrlluii lIpi)lrcplic l] cl(IlII()rt

есстре контрольных (IrалзорIIьж) мсроIlрrrя,гtlй: ),чстIl1,1ii rloлtep llровсрки 0т 18.04.202Zl Г

6824137зrбб810327458
Ссылltа па карточку мероприятия в едиIIом рссстре контрольIIых (IIадзорllых) \{ероприя,гliй

I

д +t J .f.

(ука]ывается llal.tпlcHoBaHIlc l(0]]l,|)L] lbll()]t) (lIl]_L]ol]l ого) O|)Ixr al ]Lг|
()р га н а)

2,024 г,. 1,1 час. 00 rtип, Nl

(IIесто составлсн1.1л aI.1а )

la(,o\().,l 1.1 \Loc г | aI о l cPl)ll'l'opllaл1,1lol1)
Госуда с гвсtIIl ilя llrIctlcR,llIlя l,p},llt tl Гit r i бrtllсь,о II ()().II il с l It

к02> мая
68l6-4з1-24-пв/12-

з2l j_и/1,1- 140

l'oc iца

(,,lal,a ll врс\lл coc1aB,lcllll,. aK1,1)

с I ]]еl I I lltя ]jlIcl Iclil l]lя 
-гр.r 

"lа 
ll l arlr1,1 itclcrlii tlб. LltcT;t

Акт докум ентарtIои rrpoBcpKи

й

f

(плановой/щlgдддцрдq[)

1. fJокl,плеrtтарlтая lllloBc]]I(a lI]]()I]c.]lcLla в c oo,1 l]сl,с,г]} Il ]J с ]]сшениеN{ РукОвОДИТеЛЯ

гос\/,1арс,],ве нной иlrспеtttttltt l-i]\,llll l] 'l'алtбопсliсtii ()Ll ]_1, I г l.Ll]lltll(l гос\' '1арС l'ВСIIItОГО

инспектора ,гру/(а в Тамбовскоii об-Itас,1,1] ApTaпloItolзolt (1_1,,t tl IJ_'lltJltlIllllolJHT,] о пpol]ejtel]l]rI

проверки от 1,8.04.2024 Ns68/6-4З7-24-ПВl12-З011-Иll4-\40, учетный номер проверки

68241з7з166810327458 от 18.04,2024 г.
(указывается ссылка на реlIIеItие уполномочеllного долrtil loc,]'}lo го лиllа ко!lтролыlого (tlадзорttого) орt,rгIа

о п]lовслсtlии iLоIiуN,lеllтарной пL]оRерыll. \четll1,1ii lln\l(|];t,,rtrrr;ttralltroi] п])оsсрlil] в ед|,lll0NI pccc,Ipe коIlтрольных
(tta:L lll1lH ых) rлероп llt tя l t.l ii),

2. !окуп.теrrтарI Iая IIpoBcl..Iil] ]l]]ol]c,Ic la l] pa\Iliil\ t]l.,i.,1,1 1,1ttll L] ] 1)с\ .,ll]i]c гl]еIIllого l(оIl'll]оJя
(rrадзора) за соблIодоIlие j\.1 ,l,p},.]or]o1,o зil I(оIlодalтсjI Lo I l]|l ll ]lil],lx lI()р\Iагl,tвlIы\ ]ll]al]oBLIx aK,l1)l]_

содср жаIl{их Еормы трудового права.
(наимеIlоваtrие вида государственного контролrI (надзора), вl]да NlунI{ципzLпьного контроля в соотRетствии

с едпныN1 peecтpoI!! видоВ фелерального государствеllIlого коп,гроля (ttа;tзора). регtlоttа,пыtого госуларсl,tsенLlого
tiон,гllоля (ttuLзоllа). пlуниtUlпаllьr tого коllтро,llл )

3, floKvtlel t,t,a1-1tlaя l I llo]]c]]Iiil l I l]0Rc,,LCl la :

l{ottдutl<oBa J}с1,1ониlса l()1lbcllrra. loc\.lill)c'гBCIIг]1,1ii ttilclL,,iГ()]_.] Ii)\,iil (llo ]]равовы\I l]oпl]ocil\l)

Государственнои lIIлспекI (ии TI])/да в Талtбовской об,цастrt
(указываются (lамилии, иN,Iена, отчества (при на_личии ), лоLrжности ццспектора (инспекгоров, в том числе

руководителя группы инспекторов), улолнолло,tенного (уполяоtrло,tепttых ) на проведенt,tе документарцой проверкtr

Прп запrене иltспектора (
llllcllclil,ol] (lttIспекторы)

'lок\:\lсl]тарltой lIpoBc1'ltctl)

иrlспекторов) послс llрllнятI]я peIllclIltл о п|]о

указLlвас гс' (1'tiltзываtо't'ся), сс-п1.1 сго
BeлcllI.1tl докY\lсп,lа]]llой проверl(I,1, TaKoii

(rrx) замсllа бt,tла Itроведеttа llосле начаJlа

4- I( ttllовс;tсниtо лок\ \IcllIi]l,i]()ij ]JlloBcl]Kи б1,1lllt l 1lLL ll -, ,_, ll.

спсItиzUIисты:
l) Не привлека-ltись.
(указываtотсл фамIrлиI.t, имеtIа, о,г,lества (при на.ли,tии), долiкности сrtсцItапl,tстов);

:]кспср,I,ы (эксllеllтtIыс Oll гаI] I,Iзirl lи}l)



1) l le trptrB,tettiltttcb
(указываlотсл фамилиrr, llN]ella) o1r]ccll]iI (tlplt rtшrичl.ttt) лo.1rliIlocIll .)l(cllcpтoB, с укalзанllсIl cBe;tettttti

о стаryсе ]ксперта в peecTl]e эI(сllсрl!в коI1,1,рольUого (налзорного) оргаllа lJли lJаименоаание ]KcIlepllloii
организации, с указанием реквизитов свилетельства об аккредитации и tIаименования органа по аккреди,гациLt!
выдавшего свидетельство об аккрелитачии)

5, !oltylTe Il,га1l н ая lIllOI]cI)l(a Ill]о]]е.цена в O,t,tIoulclIlIlI: Муtlиципальное бюдже,гное
дошl(опыlос ()бIцсоб])азоj]аlс.It,l](]с \,tll)c]li.lcI Iие (/1с,гс](llii ca]l N!70)), ol'Pit: l026801224680,
{aтa tlрl,tсвоения Оl'Р11: З0.10.]00]. llll1I: 68З2Oj]9,17. a.tllcc |lcl l]с,граlцлItI: 'l'ttMбoBcttart обll., L
Таплбов. v:I. KyiiбI;lItcBa, .lt, 48. заве,ц} lOttlrI ii: llocтlIttttoBa l1tttIa .,\ltaLольсвtIа

(1,казывается обl,еliг lioI1,1,ponr, в оl tlomcIlLlll которого проtsслсtlа доку]\Iеllтарная проверка),

6. !окумегrтарная проверка была проведена по адрссу: З9200З, г. Тамбов, ул. Рылесва, 5Зв
(vказываtотся ajrpcca (ltcc't oltoltortcettttc) r,Iес-га осуulествлеltIlя liо}l,гролирусI,1ыNl лиl{ом леятелыIости

7, Контролируеп{ые jI1.1L(al trlr tlttцtltllt:tbHoe бtол;ttсrltос jL()IIII(()-lbHoc обrцсобрirзова,l,ельное

учреждепие (ДетсItиrj cai{ Ns70). ОГРl I: 102680l22.1680. /laTa llрисвоеllиrl ОГl'Н: З0.10.2002,
ИНН: 68З2033947, адlрес регистрацrIи: 'l'амбовская обл., г. 'rамбов, ул. Куйбышева, д.48,
заведующиЙ: Постникова Инна Аliатольевна

(указываются с|lамилия, }Il\lя, отчсстао (при наличии) грая(ланина или наименоваItие организации,
}tx Lt н jlI.1видуа-п ы l Ые Ho}le]]a наjlоl,оп,ll]lельцllIl(а, alфec орган зацtttl (ее t|lllлt.Iалов. прсдс],авительств, обособленных
сгр\'кт-vрНых Лодрill]rlс]lс tItIi). огвс"сltlсt I]lr\ ]а cooTDc-lcl,Btte обltзlt,tс_,lt,tlыьI гребоваttttяrI объек,lа коlll,ропя.
BUljl0lll(lllI1l lioIo|)oIn ||г,l|1., l.,,. , ,l,..,:,,, ,,,11, ,;,,tqllgpb.r)

8, .Щокуплеtrтарная проtsерI(а пl]оl]едена I] сJIелуIощllе cpol(ll:
с << 26 , апрелrI

маJI

LIac

час
2024 г ,09
2024 г., 14

00 мин,
00 миIt.по(02)

(указываtо,t,сл лата lt вреlrя (lак,I,It,rеского начала докуNlентарноii llроверки, а также
tllattTlt'tccttoгo окО]lЧаlIllя ]l()]i\'\tcl]T.l])l,L1l l гllLlc]llill ппи tlcolirt,.lttrtocl,tt \/liil]])ll]ас,lся,tасовtrй пояс)

8 рабочих часов 00 Nl1.1H

дата и время

ПРОВеДеIIrlС докуМСll'lа])ll() ji Il]]Ol]cl]liLI ]Ii]Иocli]lIal}jllll]l].i()cl, l] сl]rIзtl с
с(-)-l,._-tlac.-Illlll,
ло( - ) г., час миII
(указывается ocнoBatllle для лриостановлеIIия проведения документарной лроверки, дата и вреNrя на[Iаца!

а так)(е дата }I вреLlя оI(онtlания cpot(a прrIосl,а}IовлеIlия rrровсдения документарной проверки)

Cpott tteIlclc1:lc..lc]']:teII]]()l(lt .ltrtч'tt'liсttlия с lioIIl]1U I1.1l)\cI,tы1l jltIlloM сос.Itlви-п:

у,г {,;асы_ \Itl l ]} гы)
(указывается срок (рабочllе лIIl], часыl пtt.lttl,ты), в IIpcile"lax l(O1opo1,o 0сYUlес,tвJlr]lось lIел(JсI]слсIвсllllое

взаипtолеliствtlс с Kol rгроJ,I t l p)/ci\] ы I! ]II.tцоII ло и}lициа-гиве ttoH-t.po;tt.tpye;ltoгo лttца)

9. При проведении документарной проверки соверIпены следующие контрольные
(надзорtlыс) действиrI:

1) llстребовiltII.1с , (()I.\ \lсl1,11)]],

]] llt,I\tIcllllc llll(l,\l(" lll,, ,,,, l_, l.,ljll,,,

_. (1,ttазывасгся первос (raпt.l,tcclill col]el]utclII](Jc I(ollTpo,1btloc (IIa,l]()l)]loc) лсйсl,вие: l) осмо,l1l:
3) ОПРОС; 4) полу'tеrlttе llись\!сl]llых об,ьясttсtttti]: 5) lrc,IpcбcrBatttlc:loK},\IcllToB; 6) о,rбор lrpclti
7) и t lcTpvMcH ratbHoc обследоваtltrс; 8) исгrытанис1 9) экспертllза; l0) эксперилtсн,r).

]) .Locrtor}:
(образцов):

в слсдуIощие сроки:
с (26) 1|Ip9щl
rIoK02) )Iltrl

по месry З9200З

?924
] ()_].+

10 час

l4 чilс

00 _ rtиtl
00 N, 1.1l I

г

, г. Тztмбов, ул Рыlrеева,5Зв
(чttазываtотсл дагы tI пtесr,а (lак,I,ически совершенных контрольных (rrалзорных) дейс.l.вий)

пор льтатам которого составлен: не составлялись
(укtrзываlотся даты составлеltl]lt п рсквlIзиты лротоколов и иIlых докумеtIтов (в частttости, протокол

oc)lolpa. протоIiоJI ]loc\IoT|]a. Ilрогоli{1l oi]poca, письNlс1,1lые объясt{снllr. Ilротокол о,t.бора проб (образltов),

по резульl,ата]!1 проl]сдеllпя lioHlpo,1blLl,]\ (l 11.1зо|)lr],l\) леi]с]'вlrii rt tl;llt;tlrr.llc:,rыr ri акгч)



10. При проведении документарной проверки были рассмотрены следуIощие документы
и с]:]еления:

- IlриIiаз о II€LЗ tlal{cj I IJ ]J р\,I(о]]оли,fсля;
- ш,гатItос рttсписillltiс Ja ilcl)I,Io.1 20l 8-2i)2_]r r,:
- ctttlc,,,lttыii \,U(, l1ll( l 

, 
i 
, , , 

| ] l 
, 

I l : 1 , 1 , (,\liil lallIl.\I , |1llr,rtl Hl 1r.1,5,,1r,
_ |l]a;li t:lllcKo-пl1:lll,tI, \il lll\]l(,|,c L]ljI irII1l{:llll,,, ,l ,\,t i.,ll,,., ,llcIIи:1,11.1lUii (,llc,],.,l

усJIоIrий труда;
- приказ (распоряrкение) о создапии комиссиIi по проведсllиIо специальной оценки

условий труда;
- I,ра(hик проведOнt.,lrI специа"пыIоi,i oI1cHKrt 1,c;ttlt,ttii t1-11.,t.l:

- ]lepcllclIL врс,,l]lы\ rr (lLrlr) ()Il|lcltыx ]lроI.1зl]().,Lс),гвеFIlrых tllaKTopoB, 1]одлс)l(ащих
lIcc,lc-{(lltilllllя\1 (ltcttLlt.tIttlltllt |,\|.,]\-l]||,\l:

рсз),jlы-l]:гы tl:Lcltгt.t(ltlttaltIll.] llol,clIIl1.1l1 l],] ( j][ja,|]L ,L\ tI (tl.-LtI) ()IIаtсIlых

производствсIlllых (laK,1,oiloB;
- заIоIючение эксперта о проведении специальной оtlсtlки условий трулаi
- отчет о проведении специirльной оценки условий труда:
- деItларация соответствия усllовий труда гос},,,lаllс,I веIIIIы\{ llopi\,, атпвны\{ тl]ебОваllИЯtr{

о\раЕiы труда (при tlаJlичиl] )l
-,l,абсл1.1 y,leTa рабо,lсlrl l]l)c\Ie]lIl за ]02З-20]-1I,r ,:

- I]НЫе ДОIiУNtеIl'l Ll. 1.I\lcI()lILl lc OllI()llIelItie ]( l]lI1ц]i]r) l-]0l]a]!,]l.

(указываtо,tсл рассмотрсIlIlыс IIpl1 провеllсIlпи локуплеll'lаlltlоii L]|]() ]cplill fOl(yNlcL]г1,I I] свслснllr, в To]\l 'ltlcjIC:
J) Itаходившиеся в распорлжониli коlIтрольного (надзорного) оргаrrа; 2) tl]]слс,гавлеIIltыс кон'Iролируемым лиЦОМ;

3) полученные посредством межведомствснного взаимодействt,tя; 4) иныс (указать источнtlк).

По рсзу,rrы,а,I апл докумеLrl,аl)Il oiJ п l]oBepI(rI \,с1 lIlIовлсI lo :

Iia осlltlt;агlиl,t ч. j c,l , l l 1-1lr,.tового KO.:lc](ca Poccl]iicKoii d)едсрацl-1ll все работодаТели
(tРизrr,rеские Ij Iopltл].llIec](lIa .rI]Liili Ilcl].ll]lIcl.]\'o (]l ]l\ (]г]1] ll]allll()IIIl()-|ll]aBoIl],Ix (loprr и l]lopM

собс-гвеtI н ос,гI.t ) l] Tp),rK)I]ln\ (ll,iI(]ii]cl]IIrl\ ll lIIlInx tI(]i]Oc|lc,lc t ]l iiI]l) .]i]ii ]il ]lti],]X с IIиNlll O'гII()IIIeIllIrlx с

рабо,гниками обязаны руково.Ilс,г]Jоваться поJlожелlиrI]\I!I TP},:lol]o0,() зalкоllола,Iеjlьства и иных актов,

содержащих нормы трудового права.
В силу п. 1 ч. 2 ст, 22 ТК РФ работодателL обязан соблIод.l,гь ,грчдовос законодатс-rlьСТl]О И

lJЕ]ые tIоI]N{атIJRные llpaвoBi,Ie tlI(Iы. содср)I(аtI(ие IIо]]\fы ,г]]у,,lоt]ого llpal]]a, JIоt(аJlыIые нОРМаТИВIIЫе

ill(l],l. \с_lоltlIя ],o.1 |с|i||||, Jll] , |,l oI{tj]\:l. \ (\ l , l i l l l , с l l l l i , Il I]\ |,,|(|,|\ Лlll()lrОРОВl ОбССttеЧИВаlЬ

безопасIiосrt, ]i \/словI.1Я Ill),Ia. !'()()I Ilc IC ] I]\ Iotl(llc IocY til[. ,al]:l],\, Il() j]\laTt,tBtlыtl tрсбованttt ll
oxpallb] грула,

Сог.lrасно ст.214 ТК РФ работодатель обязаIl обес]IечLI,гL про]]еление опециальноЙ ОценКИ

условий трула в соответствии с закоЕодательством о спсttиаJIьной оцеltке ус;lовиЙ rРУДа.

В соответствии со ст. ст. ]2. l5 Федералы{оI,о за](оllа ог 28.12.201З г, ],lЪ 421-(DЗ (о
BI]cceII]JI,1 лlзмсltсttий R oT,ilc,,IbIt],]c lallt()ll(),:la]lc,]ll,iIl,iC] al('l ],I I'оссIlйсltой Фе,церации l] связи с

приIIrI,IIlе\1 (Dcдcl-:la.lIbtto гil зlil,:Lllllt ,r() c:tlclll.ttt.Ibttt,ii olLcIl]i,, \ _, ttltlltii ,1,1-1\,lltll с 1 январл 2014 г.

l1,1e l_,ll:, \ll\.Ill1a ]1,1l:lrl (lllcl1liil , . : tt,i 11" ;t . \л|r :,ll l ,, ,, -,,lII\ \Ic;l |l(,\\ l.,1,1|'"|
,груда.

Согласно ч. 1 ст. 1 Федералыrого Закона от 28.12,20]j г, Nq 426-ФЗ <О сtrециалыtой оценке

чсловий труда> предметом рсгулирования IIас,гояtцего Фслсра,rtьного зltкоl]а являlотся отношсlIия,

|(olIttIKilIOltlиe в связlt (, llг\|вс,l(,llисi\l спсIllI:l.,l1,Ilой ,,llcllliI, .,, lllltlIii ll]\ lil..l la1I()l(C с 1_1еlt.ltИЗlrЦttсЙ

t,бя t]HttocгII р]б(тlо.tilIс,L llll l,,,.,cII(,t,(,||]||,, ,iq jбл 11 '11,,, 111 1r;.9rlГllIIliО]1 В ПГОI(еССе ИХ rРУЛОВОЙ

,:{ея-гс,[ьI]()сl,].] It пl]аIj 1laбolllliiiotl Illt рабочllс rlcc1,1l '_',)(]'l i]c]a]I]\'i()ll1IIc гос )'ila]]c,l,]]el ]ны\,1

IIopll aTI.IBH ы]\{ ,rрсбованt.tяlлt о\ ]):l 
j ] ]]I тр) ,lla,

Согrrасно .I. 1 ст,3 заrtоltа 426-ФЗ спеr(иа-rIьIIаr] Ul]cl]]iil 1с.tовиii lIrудз ,ltsJlrlстся елtlнып,l

I{оNIплексом ПОСЛеДОtsd-r'еJЬrlо осуществJIяемьн мсроприr]тrlЙ по илентификации врелных и (или)

оIIасных факторов производственной среды и трудовоrо проIlесса (далее r,аrtже - вредпые и (илlт)

()Г]i]С]iIl]е п]]ои:]воI{с'гвсII}lые (lаltr-tlllы) lj o]lelIKc ур()l]]]я Il\ возjlейс,l,вия на рirбо,гника с yrleToM

olI(]IoIIc]Illя их (laltTи,tccl; tt\ j]]itl!-ItIlii оГ \c]:1lIlllJ,lcIlI]I]l\ \']lо_-IlIоNIоtlсttIIыlt Прави,t,ельством

IIopl\IallIboB) }\Jltllrll1-I ]],\ I:r lt l l 
| 
] l l \ I ( l l ., l , l l я \,ге lc,l( ,:' l,, ' , :,,", ii ;: ]:(\ l lc Ь' l ] l Г] l ] ' , i l lil Il'|: ,I

работникоlJ.
при этом специальIlая оценка условий труда проводrt,гсrl в отllоlлеЕии всех категории

работЕII.{ков, за исклIочениеNl ]Iа,rIоI!{IIикоR..цистаIIцIIоIltIых 1laбoтlIl,rrcoB tr 1lаботttиl<ов. BcT\/tl}llllllI{x

R ,|.p.\/,ItoBLIe отIIоIlIенllя с р:tбоl сt,,lа,tе.'tя:rtлl - t];lзtl,tc:ctiIlrlI] ]I]]llz1]\Il,i, Ее ,Iвляlоцимися



иIlдивr1ll)/аjIьI] ы\I}t llpeдllpl.tlп1IIill,c_l-Jlil}l (ч, -] сl, i ,\! -l],6-(I)_]),

Спеuиlt,lt,tlая Ol[clll(il )t,.lUl{lIl, l|)\ til llpoIJUJllIc,I L, cooldclcllJtttt с rlclo_1иKoit (с lll\ul{(,,l\,llll)l.

у,гверlttдаемой федсралыtым оргirном исполнительной власти, осуществJulющим Функции по
выработке и реаJIизаIIии госуl{з pcl,l]cl ItI ой политиrtи и нормативно-правовому реryлированиIо в
с(lере l py,;ta, с y,Ic,I,o\l rllleltrlя PocclliicKoli TpexcTopolrHel'i коltlttссии llo регуJtиl]оl]аllию соцlifulьно-
1l]}.ц()Rь]\ o,t,ttoLltcItlIii i,l, ._l r:г, 3 ".1, 

-:](, (i)'J]

llo pctl.tbt.,t;rrl llIl,,-c ]L| ,,, ,,l, ,.,,1,Il{l]l t,ll\llKll \,,,, l;lll I)\.lil \(, lilllill( lI|п:||,,lt,,l Ii.lа(,\,ы
(полкrrассы) yc.ltcl.1зltй ,l,pyjta lla 1lабо,tItх ]Icc,l,ax (.l. 2 с L ] Nl 1]6 q)З),

Сог-;tltснtl ч. l cr,. 7 (I)c,,lclla,t1,1Icll сl ЗчutоrIа от 28.]2,.20t j г, Nl 426-ФЗ (о специiL,lьllой illlel1l(C

услоljиЙ I рудil)) рс lультit,l ы проtlсJtенllя сllециальноЙ оlLенки условиЙ труда могу г при]\lеня,l ься
для:

1) разрабоrrtи I.I ]lca llIt ,lI 1 \]сl]оIIрItяtllй_ ttltгrllав;IсIlllых ]Ia улуtlIхен}lе ус_rrовий труда
рабо,гtл и lttlB:

2) иlrфорr.rrI poBlttllt.ll paбc.tttt.Itt,)l] ()б,\сло]l]!я\ Il1\ Lil ll;l IlJl ,(),Iи\ }lccl.tx. о с)щссIl]}lоl]lе\l
риске поврежденлlя llx злоI)оl]Lrl. о }Ic]]itx llo заtlll1,Iе clt возлсiiствI.tя ]]редных tl (lt.ttt) сlгlасrtых
про}IзIiодс,Ltsен liых фаt(го1]ов и о IIо jlаr,аlощихся работникам, заllятым на работах с врелIlымl..l lI
(или) опасtrымlл условияN{и труда, гараIlтиях и компенсациях;

З) обесtrечеltllя работн1,1t<ов сре]lствами индивидуаJIыIой защитьт, а так)(с осIIащсния
plLбo'tItr \lcL,l (I\( ]\,,]{;l\lll ]:,,]l, tl,,t ii l;t:ltи1,1.t:

.1) ocyщcct,B,tctr]lrl i(L)llll](] lri ji] ci)cl(]rl!tиC]I vc:ttlllt.tii ,l 
I));til lta l]або.ltIх i\Iесгах;

5) органrtзаr1lItI в слччая_\_ \c,liilIOI]jIelllilnx ]alioIlO/lalcr]l,cfBolt Россшt-lсttоr"t (lс,iсрацIllt,
обязаt'е;lt,t l ых пl]cлBiti)ri],e.l1,1lLtx (tt1lII lIocгyIIj]elt1.Ill tla рirбоLr,1 ll llL-рио.,Ilt(lсских (в ,t,е.tсltис

трудовой деятельносr,и) N{e/lli]lиlIcKIlx осI\,Iоl,роR работниltов;
6) установлеIlияt работниI(а]u пре/lусмотренньrх Труl{овым кодексом Российской Фсдсрации

гараrrгlIii ll tco rl l lcl lca ltl.tй:

7) 1c'I'lttltltl,'tclllIil .L]]i() ,.Lllj LJrll()i,(-\ Tallttt]la ctllarLl jь]\ l]зllосоlз rз ГIсttсttсlнныЙ (lott.1
Poccttiictiol:i (Dc;{cplltltttt с \ iLclLl;!] ii_iiljcti l]I(r.;l(JiLac;t) ic,ttltlltit ii),\_(ii llll рабо,lеrt ltcc,tc;

8) расчета сItидок (на,ilбавоtt) It c-t,llaxoBo;rr1 raprl(l1 l{.l (lar]ilt(,.lыloc с(,цtllljlьгlое с L,]]alxoL]alI1.1e

от HectIac,l l1l)lx сjl\,чаIсв IIа ]lpottз]}O;lc,IBc и профессиоtrальлtых забо.гlеваtrий;
9) обосноваrлия финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны ,l,руда, в

том числс за ctleT среr.(ств IIа осупIествлеI.rие обязателыIого социarльного страхования от
[Ie с LIас,гtl ])Ix cJIvllacB ]ia п|]оl]]l]о.]с,lI]с п ltpot|lecctltl llа-rыlых забо:rеваltиii:

l0) по,lгогrllзltrL cil ]]c]I: ,_,-l ;i ,,,,;.,1F]осill(,),\с, l()l]].]я\ |l_r\,la;

lItpemeHttlt lt(lll]\Ujil , t|,,| ,,l ],,,,1,1,''шII\ \ l,:lliI,1|||||i,,|J ,i,li\1.1cLJlllliI с B0l lL,ii(Iltlle\l l]il

работников IIa их рабо.ttlх \{ec,l,a\ ]]l]с]lllы\ н (tl;lt.t) оrlасttых ]ll)()tIз I]о/r(ственных (laK.toptttt. il lillirl(c
рассjIелоtsаниrI HecItaoTIlblx сJlучаеl] lla произволс,i ве и професслlоналыrых заболеваний;

12) рассмотреrIия и урегуJIирования разногласий, связанных с обеспечением безопасных
условий труда, п,tеlтсдч работнlll<аllll Ir работодагелеN{ и (или) их представителяr{и;

]З) OlIl]c.lIc lcIlIlrl I] |",, lliln\. \iс,IаlIоI]lс]]IIых t]lс,'tсllалl,ttыпtlr за](оIIall{I.1.t IIныi\lt.1
tlOpr!a,I},]l]IILIIII] llI)ill]ol]1,1\ilI il]. iL., i1 l),]cclliictitlii rllc.lc]llltlI.t1.1 I.1 с \,чсt1)\I 0,0c),. Lapc l,Be }l r]Ll \

обеспечен1lя работttrlltоlз. I.Ix clб,t,er.ta t.I r,с,,tовrtй lix IIl]cJoc l,allJIer]1,1rI:

l4) ПРllIIя'I'1.Iя рсruснIIя otl rсrаltовлении прсдусN{отренr] ых трудовым законо,цатсльс1,1]оNI
ограни.rсrrий для о,r,дельных категорий работIIиков;

1 5) оllспttlт уроrзнеii lIpcl(lcccltolla-,lbIIInx рисков:
l6) пlrых ttc.teii, ::1.с.1, l,\I(,]i]cIIIII)]\ фcдc1-1a,lt,ll1,1rltt latl\!)IIit\Iи I] IIIlы!llt l Io]l\laTrIBIIы\I Ii

гlpaBo]J1,II{1.I ак,гаlttt l)occt tiicliOii (I)c. tc]rilI ll l I],

Специалыlая оценl(а \c]lolt1I]i Ill\,til ll;l 1llttiLr.tcrI }lcclc ll Il() l]O,lи,l,с, llc ]]e)l(e tIc)l 0:lltII ]l:]з l]

tIrIlL ,.-IcT. еслl1 ],lIIOc lJc \c,taIIOB]tc1l() tIacTortщllNI Фелерtutьrtылr законо\{, Указ]llньli] cpuli
исчислясгся со дня Rllесенпя свсдсний о результаrах, проведеllия специальной оценки услtlвtiй
труда в ин(lорltационнvlо систеN,Iу учста в IIорядке, установленном настоящим Федерztтьныпл
закоlIо}I (ч. 4 cr,, 8 N!.126-(I]З).

В oL tloш-rcIIttt.t 1lllбr,,iI,1r: \]tj:i, Iii ](a'lo]]l.II |]l)a,:li]I) !, ll (jr III) оПilСt]lltс проl]1t]]о]lс,t-всIIlIыс

которых по рсзу-rIь,I,а,галl 1.Icc,tc,цtlBltlItlii (I.IctIыtltlllIii) 1.1 1.Iзrtсllс;lltii l]l]с,,tIlых t.t (tl,ttt) oIltlcF]LI\
про1,1зllо,цс,l всItltых (llпi,t rll;tllз lll]tIзIla]t]n oll t1-1малыIым}l I1ли /{оtlусl,иNlыми. за иcliJ,]lotleHrlc}I



рабочих мест, указанных в час-ги б статьи 10 Федерального ЗаItона от 28.12,2013 г. ]'li 426-ФЗ кО
специа,rьной оценке условий трудD, работодателем поДается ts ,[ерритори.rлыrый оргаrr
(lсtсllального органа исполните.льной tsлзсг]{! \,полIIо\.1отIсIIIIого lI2,] I]роведенIiс фсдсральrIоIо
Iос\1,1аl]ствсI]]l()го Ha2l:]opa lJ crl,i.ttrllclllIc\l 1p\,]l(ll{oIo закоtIодатеlIьства и иIIых норNlативньrх
llpa]]O]]LIx аI(гов. содер)riаlIll1\ II(]ll\Iы l]]\.Iопого пI]аl]а_ lIo ,,lacT\, свосго ]lахо)I(деIlия декларация
coo1,I]c,l,c,i-I]tlrI чс:ItttзttЙ тр),да г()c\.i.tllc]l]c]I]IbI\I H()])\IilLlli] ]. _l, l ]1l\l Lr\]]illl1,I l]])]а (il 1 ст, ]l
N9 426-ФЗ), Форпtа и llорrIдоli лo,1laalr! ,:IскларациLl c()()Il1c](, l ,1l)I \с l(ll{llii l|),,1;t l()c)rlallct,l]ellLtbl\]

Ilорп.lативным требованиям охраны труда устанавливаlотся t|lс;lсраrп,tl.глпл орга}Iол,1 исполllите]rыtой
]]ласти, осуществJU{Iощим функции по вырабоl,ке и реаjIизации государствOtIIlой 1lолитики и
I]()р\lа,г1.I]]IIо-праRовому }]eI \,]]и])оRаj]иIо в ct]lcpc ,г111,.,tа (1c,Iatrotl teIl II1lIlI<ltзcl;tt i\,IrIIIиc,t,cllc,t ва ,tруда

tl ct-l tLttал1,1l oii заttlI.t-гы ])dl оl 7 illcrl1-1a:lя 2()]4 t, -I$ 8()Il),

1-oc1,,tapc гlзен н ыi,i litl::l1lo. ;, t:llt_1lo1l) зlt cOб,ttat.tc,tl,i,t: l]_,б(]r]l]lI]Iii (I)с,ltсllа,цыltlго Заксllrа Or,

2ti,12,20lЗ г, Nl .126-сDЗ <() cltctLtltt tt,lIoii Llllcгlttc lc tLl: l .] L l(,\ L]it, l]{ t,letc,r (lc.'Lc1-)a_t t, t t l,1lt

органом ислолlIитсльной вltас,ги, уполlIоN{очсIIl]ыN,l Ila ]l|]ol]c,,{cIII,re (lелсралыtоло гос),лitрсl'веlIIrого
на.7tзора за соблrодеrrием трудового законодатсльства Ii 1lllых норп,lативIIых правовых актов,
содержаIлих нормы трудового права, и его территориаr]ыIыN{и органаNIи в соотRс,гствии с
'Гр\,довылл кодсксоI,{ Россиilсltоij Фе,цератl1.1и. llp) 1,1l]\II,I t|lслсральtlt,lirt и заl(онами и иtIыN{и

IIор)1|lгивIIьп,lI прa]вовLINII1 al;tlrlit l)оссllйскоi]i Фс,ltсllаltItII (,r. ] cL,, 25 N! 426-ФЗ).

l(оIlтролс (llадзоре) и \1\/riIJtLlllliu]b}Ioi\I I(oIIl,poJIe lз ])tlcctti;llI;clii c])c.lc]lartt.lI,1" oclIo]lal I ].] c\I ,:lrlя

проRедения контропыIьш (налзорных) мероприятий, за Iiсt(-цtоtlениеп{ случаев, укaванньн в части 2

настоящей статьи, мо)кет быть выявление соответствия объекта l(oнTpoJm параNrе]рам,

vTBcpnQleHны]\{ индикатораr{и рисI(а IларушеIII{я обязатс_,]ыILIх ,t,ребоllатtlтй. liлII o],I(_IIoIIeIlIIJt обт,сttтlr

lioll Il]о.,]я от TaI(rlx параN,с I]lоl].

I] cooTBc,l,cr tзиtл с абз, 5 JJJl, Lill]) lI\ttlt-1-1t l пtlсгаIltltt,tсtItiя li1,1ttlIttc,-tl,c,гBa I)(D ог 10.0З,2022 Nlt ЗЗб

KoIi,I,pojlrtj порrIдок орган llзall1.1it 1.1 ос),II(сс-1,1].l]сниrl l((Iго])J,l\ l)a],,,]ll]))I()lc'l (l)c.]lCl)a]Ij,llt,Ilt заIiоtlоrl "()

государственноNI контроле (надзоре) и муlIицI]llаJlы lol1 t(оItтроле в Российской ФедераЦИИ" И

Федера,rьпьш законом "О защите прав юридических лиц I{ !tlI;(иl]Ll]1уа,цьIIых пре]Iприни\{ателеti llри
ocvl Ilес,I,]}лен}Iи государстI]енного коllтроля (lrФtзоllа) lt \t\lJIl]I||пJ,lLIlolL) l(olItГ)o,,lrl !! I]IIеп,[аI]овыс

](оl]ll]о,rты I ыс (llа.,tзорньте) \{cIlo]]ll1,1я,l,,IrI_ BIIcп,]lill l () I] LIc lI]](lscpI(I,{ llрово,I1я,l,ся исклIочитеJIьно по

,1-1lсбоваlIl.t 
i.i .

Приказоrл Миlrистерства тру.(х ll соtциlrrьтlсlit заtllи,tl,t I'cll о,г 3() ttоября 202i г. Лl 8З8rl 'Oij

утверждеl{ии переrIня индикаторов риска }Iарушения обrIза l,eJlbEIL]x трсбовхний при ОСуЩеСТВЛеНИИ

федерального государствеIпlого контроля (падзора) за собJllодение]\{ трулового законоllагельства и

]IEII,Iх I Iоl]N,l аIги ]] I]bTx правоRL]х aI(To]]! содсl]IiаI Il1.I х IIOp\l1,1 ,]l]y:to]]()l.o ttpaBl" (в Рел, flрикаЗа
\,IIttlгрr,.r{а Poccltrt от 27,0],]1)2] N, 2l_ill) lIp]I ocvI]lccгB,,lctIllt.r (lc.,tc 1lа,,lьllого гос)'дарстI]енного

alI(гol]. солср)каIIlllх }Iol]Ilbl i|]\_K)i]()li) ]L|]iLllii. )cLiIi]iL ;.L],i}.i !я . l__t\ || .li]ic ]lIl,:l1ilill'll)|]J,] L]]lClil1

нарушения обязатольных,гребоваrI t,til :

г) отсутствие в Федерапьной гооударс,гвенной ипфорпl:rI trlolrrIoй сис,гепlе учета РеЗУЛЬТаТОВ
I]роведения спсlIиапьной оцсlttсtr 1,словий трl,да llrrdloprTaTIIIII о l] t]з\,] IL,lатах проведеI]IIя с IIL,|(ltалыlо]"I

tlLtetпtlt t,с.lтоtзrlй ,груда )' Iо])II.,lтJlIсс](ого ]]]lIltl IiЛlI ]]IIjli.Illll,,L_\ а]l1,1lого I ] Pe,I t] ll) иllи\{аl,елr:I, сведениJI о

](о.tоро\,1 в]Iессны в Ii,,tиltt,tit ] a\ la]llc1llt'll]I1,1li Р(с( ]'] |L)l]ll,L 1,1cctrttx :lt.lll/Ii_lиllыil гос_r,'l1а 1'lС,гtзеttttый

]]еес]р 11IIдиilи,Iч/а,rIьных lll]c.lil]l]llI]1\1al,L],lcij болсс l] ',l;с,:.с,, ial t:l i ]]]']l ,,c]]()lllII,I. t]Io \ I(lLзаll]]ое

l()ридlillеское ,]ицо/иl lllиBI,t-:l} il. ]l,ll1,1jI 1li]c;llll]I]llll\Iil lg.ll, ,jl] IrIclc)l с l|)ilxol]al,c,ilc\l в (lloII,,l.:

lIевсиоIlного и социалыIого с,Iрахования Российской Федерацrtлt и пре/(ставляет Ilнфорпlацию о 50 и

более застрахованных JIицах, иllи наличие в Фелерапьноii госуларствсltной иrIфорпtаlдиоrпtой

(IIclc\lc },lIcTa рез)льtOтов пгоIlс,,IсttIIя спсl(lIз tt,llnii n||-,J||,-|| \c,lo]{|Iii rl,r 111 ttltrllu1''rllц1111 6

]Iрс.,tIIр1.Il]llNlатс_Itя болес ]IrI |]l .lс| IIa]a.L llj]lj IIa,IIlt]]l]l 1. 1,rr ,,,;r \Icc] f пllclll1.ll\tII I{rI],] оllасItыми
ycj{O l]I1'I}I rl 'I'p):la,
'I'aKltM обрtвом, наличие в (Dе/(ер2lлы]оii госу/!арсr-всllllсlii t.tIt(loprIlltlttotltloti cItc,lclt{e \lчсl,,t

резуJIьтатов проведеlIия сlIециальной оцеrrrtи условrтй Tpylta инфорллаIl}lи о розуJlьтатах проведениrI

сIlеI{иальной оценки условI-rй труда у Iоридlического Jl},l Ilir/иIIдLtвIl jlYалыiого предприrIиlr4а геля болсе



пrIтrI Jlel, IIatзад пl]1.I IIа]l1.Iч}II.I I)a()i)llll\ Ilecl,c ]Jpel{llы\ILt lljIlI ollllC]Illl}I[l ycjloBиrtNIll ,l1]) ]ltl 
'll}.Iлеlся

инлика,I,ором риска rlару[IсIlия обязателыIьD{ требоваtIий и, соответствеIIло, ocIIoBaIIlIcNl лJUl
проведения внеплановых коIIтрольньIх (надзорньп) мероприятий, внеплановой проверки по
согласоваIIпIо с оргаlIаI]rI гll]о](\, ]i1,1\ l]l,],
1l cu:t1,Lr,4 c-titгbtt Х (i'c.i.I-i. i.|], ]L) JIi(]l]il ilr,]8 ]],]0 l] j\,,.l]'j (l)']] (,,() спе]{liаль[Iоii OL(cllI(It vc.loBriiI
lP)_lt,, \ liil tilll]l1,1lL.ll, ,,t' j \, :j,'l()l ,,, ,'l l,,,..' ,,,l\ ,, ., :.,ttttii cl 1'.'jr 11,11llil\ llI\Jllc,LcIlиn
специ:lльноt"I оценl(и \,сJlоl]I.Iй lp};ta в 1.Il ]{l)o])I{iltlll0l iI I.\ I() crlcle)l\ \,tlcl,a в llopяitlic. ),cl,aIloBjIeIlliы]I
Еrас,],оя ] I1ll \ l Фe;lepa.'tt,tIt,IrI ,]a l(()]lO\I.

Согласtrо .I. 2 статьи 7 Федерit_пьлtого закоца от 28 декабря 20l3 Ns 426-ФЗ кО специалыrой оценttе

условиЙ труда), рез)/]lь,I,а1,ы lIроt]с]сгIия специальноЙ оцеIrки условиЙ труда для целеЙ, указанных
u ,]ц_q,!! L ]lacl,oя]llcji с,],а гьIl! \]()I \ ] lll]Il\IeIlяTbcrI пl]rI vc_rloBI.]II. ес]Iи сведенrIя о Htlx BIlcccIILI в

ц tlфо рrrашtrоt Ll: _r ]о cIIc la).i\ ,l ja ]]] ]](]l))l.]Llic. \ с,] а II() l],lcl l l]O\l ]1.lc l()rllI tttlt Фслсра,lыtыпI заIiо HoIl
Cot'ltacrto ч. j сlа,fl,jI l8 ()c.iclltt,lbltot():]lll(ol]il tlt ]8,,tclillбlllt ]U1-] Л! 426-Фl] к() clIetlиil-lt,ttcli.i

ОЦеIIкС условиЙ труда). оl]га]II.I:]аIll.tr]. IIp0l]OjlrlщLtJl спецllll]]1,1]\ l(l ll]lclll() tс,]овиii грулal, t] letle]]llc
десJIтr{ рабоаIих ,r(lleii со 2:|ll}l } Iвср;,li2]енлtя отLIе,fа о сс проведенIiи передает ts инфорIlацlIоtlн},lо
систеNlу yrleTa в форме элекгроIIIIого докумеЕта, подписаrIного усиленной квалифиrlироваппой
элеI(Tронной подпIiсьюj c]lei(cIlItri_ предусмотренныечасl,ыо 2IIастоящей статьи. Указаttная

свслсItltii обrIзаIIа ,\l]a 1l]l]l ]|, .L ! (r.Lll]c lli (lб lItll; lIa tir lt,t ll\] llUcItIe,l!, Jill(.1,1Hb]Nl lloчIOl]ыr\l
o'l'l lpalзJl etI li eNl С y]}e/lo}Ijlcll]IclL l) l]]]\(lcI]1!ll _Iибсt tl tjlo1lrtc l lclililt)IlIlo1,o.|tOI(yIIctfгit. IloJllltcaIlIlolO
ycltлeIlItoij KBlt,ttt,|,ttttttt..,t,;,1111,,1l , 

1 
, 

1 ; 1 
1 

r , , 1 1 1 l , l i l l:( j l.Ll(1,1U. ( IIl\ll Ill;lit,l||lc\l ttoлttit tto,ttl,\.l\;liJ ll,,l]|1|\

лОttуiпrсttтов, а TaIOKe нttllрllвlt,гl, работодателю в форпrс элеI(Tронного докуме]tта переда_пные ]J

ипформационнуlо сис,l,еN,lу yLlcl,a сведения, предусN,Iотренные часl,ыо 2 настоящей статьи.
Сог,-tасtlо ч,4 сгilILll l8 ()с.-tr,]lа,,tы ttlI,o зzl](оIIа от 28 декабря 20lз Nq 426-ФЗ (о спеrlиальной

ОРIаIIrtЗа]lIlЯ ]] 'ГС'lС]I]lС lI'ax i'il()()|]il\ _lIlcll СО :ljL B]]eccIlILi tз l IlI(lopltaцtlcllI II)/Io систеп.lу yLIe,I,ai

Сог-цасrtо I]llIIIt]cl(tI llз

I.1ll(lil llrtaцl,toH ttoij сllс-геllы l чстlt
l, cI],,.IcIl}lrl tl rIlltlBc,,1cIIllclti М lj/l (()}'

otLellttc r c_ItlBt.tii tllr 1lll,. ;l

усjlоl]j{и ll]},дli. оUя]аJIll()alс]j_ L ]]c,lr c\|o]i

] I ]]cl tcc,:1|],j,c,l е] I ](о \illcc l]]

J'. l ',j l]ci]L]]ll()JlllctI11,1 O|]l allll ]all].Icl]_ ]ll)оt]О.ЦЯЩСlI clle tltlaj ll,HY IO ОЦСlllý'

. рirбогода ге;l t,

ВПРаВе ПеРеЛавагь в '1'сl]р!l1орrlа:tьtlыii сlllгаu (lсдсра-Iьl]оl,о ()I]],aJIa исполltlfl е,lt,l lolI Ij.I;l!]Il.
vIlОjIlI0\,lОчсIlJIого I]a IIl]l.]веilснис фслсрil,лыtого l ооулiцст]]еlltlого коI],rроJlя (rrадзора) за
соблIодениеtd трудового законодательства и иньтх нормаlивных правовьIх актов, содер)l(апll1х
нормьт трудоl]ого правz1, в Toi\I числе в элеI(Tронной форме, имеющиеся у IIего сведения в
oTпollIcH}I}I объеl(,lо]] \,lle,]a. vl(a,]ill I I1l,tx в .lасt,и 2Irастояttlеii сгltтьтt.
Г[,э |'t'rr.tt ttl trLl]' , j:, ,I t .,tr tlt:,,toй l\(,||,t|{c \ I l , : : ; : l , , 

| 
] l l 

, j l : l сIJе_]еlllIй. со,Ir]\/h:lшIt\ся lt

ФеЛера:tы IоЙ гос_\ лill]с I ]]с] II i() it tltlt|lop.r,t;ll Lиortttilli c}lc ] cilc i tlc ] at рсзуjlь,гa1,1,о]J Lll]Ol]cлcltl.lrt
СПСциальноЙ оценI(п )/c,]IOL]rIii 

,l pv,{a (;ta-lcc - ФГ'l,i(] (-О\' l ), tJL,t;t выявjtеtt (Ьак,г с рirба,гыl]lu lll я
I] IlДllIiall'opa |]1.1cl(a ]]ali)) ttIcl;иrt обяза t с; It,Ilr,tx требованl-tЙ, а илtеtIно: провеrlеllис спсцI]альноЙ Ollclll(ll
УСЛОВИЙ ТРУДа у IОридиIlесttого лица/иrrдивидуального предпринимателя более пяти лет нarзад при
наличии рабо.Iих мсст с врелныIIIl ]J,r]rI опасныNlи условиями труда.
27,0(1.20l' ., 111;,l[()}' ,,i|cl.,,rli; clL,,t _\!r70)) бы,t l,rBc1l,,t<]Lcll ()гLlе,I, сt провсдсlttlоil СОУТ

)cIIIIbI\ ];iii']ri),j l ll ] 1]i]clorlIlletl CIal'Ltl

l:;'l -i]]lll);iIсциа:tt,ltilii Lltlcttit,rc,ttltltlй l,pv,,1a

pccc]par ol'Lle'l'ol] lIO cllcjll.i;]]]Lrllilii Llllctltttt lc,LclB;tii lp)_la (I)l i ( i_()\ l rcгatloLзltetttl. ч,l1) cBc;lclllJlt о

РеЗУЛЬ]'аТаХ IIРОвслсIIия c]lelll1.1 l1.1l(,ii oIIctttttt yc.ttrIltlil rpy.ra в lvilJ/[Oy кflстсttиri ci1,,1 N!70) ]]llcceI]t,]
В ИIIll'l)РvаltИОНН}lо СИСl(\t} y,rcrlr J8,I2.20I8г. lIo рсзулыаr:lм сtlсuиальной оценки усJовllй гl]\.lll
бьтли установлепы рабочrlе ]\{еста с вредными условиями, напримерJ шеф-повар (класс ус;lовий
трула _].2). повар (I(jlacc ус_llовltii ]рула 3.2), кухонный рабочий (класс условий труда З.2).
02,06,]()]-r r- \'IБ,lil()\' ,:,.'[.' -,Ii],il _'l L \l7(),l бl,t.гt зllt<.irс1,1сrt .- lll..)I]()ll ,Цl ] l5415-05062..] tttr ttIltltlc.llctttle
cttcttlt:t,lt,ttuii lILIL,|||l|_\- , ,i , , ::j \tL,.,,,

19.09.202З г. МБ/(ОУ Kl[cгclitIi] ca;t Лл70,1 til,Ll r LBc1l;tt,lcIt огltс,I о l tpoBc/lcl tt toii CO}''I'
пгслсс,ll,]е]Iе]\I l((\\IlIccllll l1,1 ll]\l,]{('JcllllItl cllr..lIиtt_:ll,Hoii (lIt\,IIIiи }с.lUI!llй Iруда,
11о рсзуль,r,атам спсциа;tыIой оцсIrки условий труда были установлеIIы рабочие мес.lа с вреllныNlи
условиями: шеф-повар (tcjt:tcc чсловий труда 3.1), повар (Iспасс условий труда 3,1), кухонный
рабо.Ilrй (lt,rtacc 1,c.rolзltii t;lr _ta 1, J ).

('огласtttl ,:l:lII]II]l).l illlil :li l

резу,,Il,,i п го]J lIp()l}c. LcI l l 1,1 (, ] J1] l il
(ДетскrIй сад Ns70) в ссII,t-яtбрс ]()2]t. cllclltta;lbtltlii otlcHlic t с-tillзtlii Jp},,ta в Фl'1,1С CO\''l rзttcccrrr,r
lo,0o,]n]j |.. llJIIil|:\l. l:lll:ll,|,.l,,,:.,1, 1ll i)ll,il)liены ll сll('Гс]\lс lll зit tcxttll,tecKoto сбоя,
Повторно в ФГИС COYJ' свсления о проведенной спеIlиалыIой оценке условий труда был}1
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(указываlоlсrt Rыводы Ilo рез\1,1ь,Iа l,aNl провсдснrlя док},l\,сll1llI)l .,ii por,tllt;tt:

i) вывод об отсутствии 
-нарушеrrий 

обязателыtых требованllii, 0 соблюдеIIl]и (рсализаuии) трсбований,
содержащихся в разрешительных докумсцтах, о соблюденrrи требований документов, исполнение которых
являЬтся обязателiltым в соотвс,гствии с законодательст8ом Россl]йской ФслерацI.1Il. об исполI]еIlии ранее
Ir|)ll]lятоl.оl)ellletlI]яконтрольllоt,О(ttаlзll1ltttll,о)о|)га]Iа,яI]JlлlоlllиХс'пlrclIc]il\!д9t;rrlcttt;tpttoйпрUl]еркL];

]) Bt,tlзojt О tsылвлсlIlllI ]Iill]J l]]cl IIЙ обr]]аl,с]]1,1llп\ Iребоtjаllltii (с t,ttазаIrrrепt облзательного lребованил,
||лl\\,]l,, jil,n пг,l11,,,:оlп ,,,",, ], l,\,,1,1,,| ,, lиl,,,,l:, ", " Illl I( L",l, llll)\ |||.'lIl|o., пJl_r,t-сльное

разреUlптсJlьныХ докуN{ентов! о нссоблlодсtlпtl требоваlJI.1ii !LOli\'IlclIToB. I,1cllo,illlcllIlc которы\ lttsjlяетсrl

обязателыtым в соответствllи с законодательствопл Российскоit (DедерацIrtl, о неLIсполtlении pal]cc приItятого

решенllя контрольного (налзорного) оргаIlа, явJIяюlцихся прсдl!ле,t.о l .toKr пlентарноit провсрк]tl
3) свеления о факте ycTpallelltrя tlарушеtlltй. }кllзанных п п),ltliгс 2. еслll llарYuIсппя \,ст|аllспы до оliогlчаIJll''

Il|)oI]c,,tc] lI L коll1,1]о,r]ьFlого lIajllo!)Itoгo lrlcporrpr rя l l rrt)

]], lt ttaclrlяItlcirl\ aI(l\ ll]], lii,]\rli,li:
() liil]l,LBaloTcn ll])ого]i() ii, l ]l a l]о]\\ \Ia |l ,l (п})о|!)i\i], lj" )

Il1.1сьлlеlll]ые об,ьлсllеllия, проlоl(оп lrгr,опll п|l,tLi (,,бl)JlUоll). п|)ilгilко,j ]Li ai
испытания, ]1iспертпос заклlоченис), составлснные ло результата]\l Il]]olle,1o

(латы их составлеtlия и реквизиты), заполllенные проверочныс лисl ы (в сл)
п пные матерllмы, являющиесл доказстельствами нарушения ооязатепьIl1,1х

] ,'.| L.).", ()l'l]il. lI])1llOl\o,1 oLl|)()cil.

il),\Lc ] lll_ ll,iL()I,!) обс,tс]lо заtIпя. lIllO-|,OLiojL

l]ll)l Kon l рол1,1Iых t tt.t,'lзоI,н ых) 1еис t вий
Ilac лх лр и 1я

r рсб
), а TaKrtce докумеrtr,ы

.i

\Ns 14-]ra
Iitlt t,,lalioBa L}cpoHtltta lC)l;bcIзrla. гос\,,Ilа]]с,l I]сIIIlый

I]tIсI]скIор]l]\,ла (по II]]atlo]]Ll\i l]( r i]i]()cil\ I.)

i-oc,r .lla]lcTBcIr l toii итlспсttllttIt -г])\,.iil I] ltl\lбоI]сLiой

обJIас,[и
(долrкttость, фамилия, иницl,tаLлы иtlспектора (руководитеJIя

груttгtы иtIспекторов), проводивuIего докуNlеIlтарную проверку)

iiotr_]altoBa IЗсроника IOpbcBtta. гос),j(арс1,I]е]IIIь]й lIЕ]с]lсIi,гор гр),дir

I-ocl jla1,1cгBcttttoii tIllcIIeiil1]Ill ]P\:La l] 'l'а\lбо 
I]c l(o ii tlбltасгlt.

I]ыN,I rroIlpocaм)
5lJ-01-4з (;rоб. 207),

i168 го51],1,1d,qo\,Itlа , koll(li]l\()\ а\ \ U t]:.gitбKli)Stl,u(l цо\

ДОКУl,ЛеrlТаРНОй llpoBepKI.l) коl],гаI(тIlый l,еjlефо]l. ]JIel(,ll)oI]I]ыii адрсс (llри паJlllчии)

Ot,rtc.гtia об озIIаIiоNI.псIIIIIl lt.rIlI об о,1,Iiазс lt ol]II1lliolt.IcIIltlI IioI ll'I) o.itIlPyei\Iыx JItlц IIJIII ltx

II c.lct,1ll}II,1,c.lcii cltIi],o]t.l()l.,\'\lclItiцIloii tцltlllc1llot (,tlt l:l II llpc rtя оз t ta IiоrlлсtI Ilя )

l{пttраlз:tеtt ]lо ,lоtIге зatitltlli,l\I LllIcl,\l(]\I с \,l]c.Loi\ljlal|||a\] .).i |]],-,с\

ул, Куiiбышсва, :t, 48
Сопроводительное письN,lо от 02.05.2023г. N968/10-129-21-(] t i

l'lt r lбо llс ltал об:l I'all б о tз.

or rlcl,tiir о lIilllpaB.пeIIIIlI ali,l,il lt )Jlсli,гl)оIIIIо]\l I}l(.1c (11.1l]cc _).II clil,pOH Ilой поч,гы), R ToNr

tIlIc.:Ic (lc
р_с_l.ц]lц tLIii Kaбlttlt,t, I Ilt cIlcI(Illt.III]II 1lIIIl()1l ), lt,I; i,I)otIII()\I lIop

it [] с:гl,,tас IlссогjllLс].tя с

/tHel:i со .]lI]я по.II),rIеItIlя

закоlIа

po11 l,il"lI е

jli]cl()ilt]|il\l aLitilrl l]i,t lrltl;t;c-lc ,li ,,, |]:l,i , ,,.,) tl L,..:,IcItl,tI,1 _i

IrH(lo1lrIaltl,tt,l () C\)ciilBJ]cII]t]l rrr1:';,l r-'t"'\ l\LL l(]:1-1 b,l ,l()
0 titt, tc tl; ta1lll1,1x

0l c.,l e ]llL,.Il, t l ll Iтl

в Российсt{ой
госуJдаl]ственных и N{уI]иципаJlьных услуг
I],rlll с по\IоIцыо QR-rto,,ta:

Fl

(О государственноN{ KollTpolle (надзоре) и xl),li Il ципаjlыIо}{ I(oIITpojle

Федерации>) с использоваIIием единого пор,гаJIа

((lунтоrий). rIерейдя IIо ссы.пке https://knd.gostlslLlgi,rtr/
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